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Bevezetés

Jelen Szervezeti és Muikodési Szabalyzat (SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013.
évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) és a Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: Tarsasag) Alapito Okirata, a Kozszolgaltatasi Szerzédése alapjan a 2015.
januar 1. napjatol hatalyos Szervezeti és Mikodési Szabalyzata teljeskoru atdolgozasaval
készlt.

Az SZMSZ a Tarsasagra, mukodésére jellemzé, hosszabb iddre érvényes alapelveket és
eléirasokat, a Tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mukddési
rendelkezéseit, bels6 szabalyozasait, a Tarsasag, vezetd é€s ellendrzé szerveit, a feladat és
jogkoroket, a dolgozok jogait és kotelezettségeit tartalmazza. Az SZMSZ betartasa
(betartatasa) a Tarsasag vezetéinek és alkalmazottainak elsérendu kotelessége.

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelye

1.1. A Tarsasag neve: Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag

1.2. A Tarsasag roviditett neve: Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft.

1.3. A Tarsasag székhelye: 3525 Miskolc Fabian u. 6/a.

2. A Tarsasag alapitéja:

Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.
Képviseli: Veres Pal Polgarmester

3. A Tarsasag tevékenységi kore(i):
3.1. A kézhasznu tevékenységek:

9001'08 Eloado-muveszet (fotevékenység)

3.2. A kézhasznu tevékenységet segitd tizleti tevékenységek

749008 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység (Kézhasznu tev.)
8552’08 Kulturalis képzés (Kézhasznu tev.)

9002’08 Eléado-muvészetet kiegészité tevékenység (Kozhasznu tev.)
9003’08 Alkotomuvészet (Kozhasznu tev.)

9004’08 Muvészeti létesitmények mukodtetése (Kézhasznu tev.)

9499’08 M.n.s egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység (Kézhasznu tev.)
1820’08 Egyéb sokszorositas

4761’08 Konyv, papir kiskereskedelem

4763 08 Zene-, videofelvétel kiskereskedelme

4799’08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

5210’08 Raktarozas, tarolas

5819’08 Egyéb kiadéi tevékenység

5590’08 Egyéb szallashely szolgaltatas

5610’09 Ettermi, mozgo vendéglatas

5621’08 Rendezvény étkeztetés

5630’08 Italszolgaltatas

5811’08 Koényvkiadas

5814’08 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa
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5913'08Film-, vide6- és televizioprogram terjesztése
5911°08 Film,video- és televizié6 mlisorgyartas

5913’08 Film,video- és televizié programterjesztés

5914’08 Filmvetités

5920’08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6203’08 Szamitogép lizemeltetés

6820’08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
7311’08 Reklamuigynoki tevékenység

7739’08 Egyéb gép, targyi eszkoz bérbeadasa

7912’08 Utazasszervezés

7990’08 Egyéb foglalas

8219’08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

8220’08 Telefoninformacio

8230’08 Konferencia, kiskereskedelmi bemutato szervezése
855908 M.n.s. egyéb oktatas

9101°08 Koényvtari,levéltari tevékenység

9321°08 Vidamparki, szérakoztatéipari tevékenység
9329’08 M.n.s.egyéb szoérakoztatas,szabadidds tevékenység

Ha valamely gazdasagi tevékenység gyakorlasat jogszabaly hatosagi engedélyhez (a
tevékenységi kér gyakorlasahoz sziikséges engedélyhez) kéti, a Tarsasag e tevékenységét
csak az engedély birtokaban kezdheti meg, illetve végezheti.

Képesitéshez kotott tevékenységet — ha jogszabaly kivételt nem tesz — a Tarsasag csak
akkor folytathat, ha e tevékenységben személyesen kézremukoédd tagjai, munkavallaloi,
illetve a Tarsasaggal kotott tartés polgari jogi szerzédés alapjan a Tarsasag javara
tevékenykeddk kozétt legalabb egy olyan személy van, aki a jogszabalyokban foglalt
képesitési kovetelményeknek igazolt médon megfelel.

3.3. A Tarsasag ugyvezetése jogosult a tevékenységi kor(6k) meghatarozasara,
modositasara.

3.4. A Tarsasag az 1963-ban alapitott és 2012. marcius 31. napjan megsziintetett
Miskolci Szimfonikus Zenekar szakmai feladatait teljeskértien ellatja.

4. A Tarsasag mukodésének idétartama

Az Alapité a Tarsasagot 2012. februar 16-t6l kezd6dé hatarozatlan idétartamra hozta
létre.

5. A Tarsasag torzstékéje:

S.1. A Tarsasag torzstékéje 50.430.000.-Ft, azaz Otvenmilli6-négyszazharmincezer
forint, amely

a.) 500.000.-Ft, azaz Otszazezer forint készpénzbél all, amely a torzstoke 1%-a

b.) 49.930.000.-Ft, azaz Negyvenkilencmillié-kilencszazharmincezer Forint nem
pénzbeli hozzajarulasbél all, amely a toérzstoke 99 %-a.



6. Az Alapito torzsbetétje:

I}{Iiskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata torzsbetét Gsszege 50.430.000.-Ft, azaz
Otvenmillié-négyszazharmincezer forint, a Tarsasag térzstékéje 50.430.000.-Ft, azaz
Otvenmilli6-négyszazharmincezer forint, amely
a.) 500.000.-Ft, azaz Otszazezer forint készpénzbdl all, amely a térzstéke 1%-a
b.) 49.930.000.-Ft, azaz Negyvenkilencmilli6-kilencszazharmincezer Forint nem
pénzbeli hozzajarulasbol all, amely a torzstéke 99 %-a.
amely a torzstoke 100%-a. Az Alapité részérdl a torzsbetét szolgaltatasa megtortént, az a
Tarsasag tulajdonat képezi.

7. Uzletrész

A Tarsasag bejegyzését kovetéen a tag jogait és a Tarsasag vagyonabol 6t megilleté
hanyadot az lizletrész testesiti meg. A tagnak csak egy lzletrésze lehet. Az lzletrész a tag
torzsbetétjéhez igazodik.

8. Az iizletrészek atruhazasa, felosztasa

8.1. Az egyszemélyes tarsasag a sajat tizletrészét nem szerezheti meg.

8.2. Az uzletrész csak atruhazas, a megsziint tag jogutodlasa és 6roklés esetén oszthato
fel.

8.3. Ha az egyszemeélyes tarsasag az Uzletrész felosztasa vagy a torzstoke emelése folytan
Uuj taggal egészil ki és igy tObbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapitéd
okiratot tarsasagi szerzédésre modositani.

9. A Tarsasag jogképessége, célja, kozhasznu jogallasa, kozfeladat ellatasa
9.1. A Tarsasag jogképessége

A Tarsasag a gazdalkodo szervezeteket megilletd teljes korti jogi személyiséggel
rendelkezik. A Tarsasag jogképes, cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, igy kiiléndésen tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és perelhetd.
A Tarsasag a cégjegyzékbe valo bejegyzésével, a bejegyzés napjan jott létre. A Tarsasag
feletti torvényességi feltigyeletet a Tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirosag latja el a
cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V.
térvény (tovabbiakban: Ctv.) szabalyai szerint.

9.2. A Tarsasag politikai fliggetlensége, nonprofit jellege, kozhasznu jogallasa

A Tarsasag a Ctv. 9/F. § és az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mukodésérél és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. toérvény (a
tovabbiakban: Civil tv.) rendelkezéseivel 6sszhangban kotelezettséget vallal az alabbiakra:

a) A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen,
és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

b) A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

¢) Nonprofit gazdasagi tarsasagként, Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet csak kiegészité
jelleggel folytathat, a gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazo nyereség a tagok
(részvényesek) kozott nem oszthato fel, az a gazdasagi tarsasag vagyonat gyarapitja.

d) A Tarsasag a Civil tv. 34. § (1) bekezdés a) pontja alapjan, a jelen SZMSZ 9.7. pontjaban
rogzitett koézhasznu tevékenységeket folytatja, a kozfeladat teljesitését eldird
jogszabalyhelyeket szintén a 9.7. pont jeldli meg, valamint nem zarja ki, hogy tagjain
kiviil mas is részestlilhessen a kozhasznu szolgaltatasaibél.

e) A Tarsasag tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi
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napilapban (Eszak-Magyarorszag) is nyilvanossagra hozza.

9.3. A Tarsasag alapitasaval, tagvaltozasaval vagy torzstokéjének megemelésével, illetve a
letesité okirat barmilyen méas modositasaval jaré valamennyi koltséget a Tarsasag viseli.

9.4. Amennyiben a nonprofit gazdasagi tarsasag kdzhasznu jogallasa megszunik, koteles
koztartozasait rendezni, illetéleg a kézszolgaltatasi szerzédéseibdl eredé feladatait
idéaranyosan teljesiteni.

9.5. Amennyiben a Tarsasag szabad pénzeszkézeit be kivanja fektetni, koteles befektetési
szabalyzatot alkotni és ennek megfeleléen eljarni azzal, hogy a befektetésbdl szarmazo
eredményt sem oszthatja fel, a Tarsasag koteles azt cél szerinti tevékenységére, kézhaszna
c€ljainak megvalositasara forditani. A befektetési szabalyzat elfogadasa az Alapito
kizarolagos hataskérébe tartozik.

9.6. A Tarsasag a Civil tv. 32. § (1) bekezdése szerinti kézhasznu szervezet, amely ezen
besorolasat a kézhaszntisagi nyilvantartasba vétellel szerzi meg. A Tarsasag kézhasznu — a
tarsadalom sziikségleteinek kielégitését nyereség és vagyonszerzési cél nélkil szolgalo —
tevékenységeket végez. Uzletszeri gazdasagi tevékenységet a kdézhasznu tevékenység
elosegitése érdekében, azt nem veszélyeztetve folytat.

A Tarsasag a magyar és az egyetemes zenekultura apolasa, bemutatasa, az eléadé-
muveszet fejlesztése céljabol, a tarsadalom kézos sziikségleteinek kielégitését nyereség és
vagyonszerzési c€l nélkiil szolgalva, orszagos és nemzetkdzi, tevékenységet folytat, illetve
idehaza és kulféldén kezdeményezéen képviseli az orszag eléado-muivészeti, zenei értékeit.

A Tarsasag a nem kozhasznu tevékenységi korei keretében, egyrészt a kézhasznu célok
kiszolgalasat, masrészt a kozhasznu célok gazdasagi alapjainak minél hatékonyabb
megteremtését kivanja elérni.

9.7. A Tarsasag fenti céljai el6segitése érdekében a Civil tv. eléirdsainak megfeleléen
kozhasznu tevékenységet folytat, az Alapito, mint helyi énkormanyzat kézfeladata
teljesitését az alabbi jogszabalyhelyek hatarozzak meg:

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény (tovabbiakban:
Métv.) 13. § (1) bekezdés 7. pontja szerinti kulturalis szolgaltatas kérében, az Alapito,
mint helyi 6nkormanyzat feladata kiiléndsen az eléadé-miivészeti szervezet tamogatasa.
Az eléad6-muvészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairél sz6l6
2008. évi XCIX. toérvény (tovabbiakban: Emtv.) 3. § (2) bekezdése alapjan, az Alapité a
feladatkorébe tartozoé tevékenységet eléadé-muiivészeti szervezet fenntartasaval vagy annak
kozszolgaltatasi szerzédés alapjan térténé tamogatasaval valositja meg.

9.8. A Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft., a Miskolci Szimfonikus Zenekar
koltségvetési intézmény utddszervezete, kozfeladat ellatasi és tovabb foglalkoztatasi
kotelezettséggel.

9.9. A Tarsasag vallalja a Civil tv. szerinti kdzhaszntlsagi feltételek teljesitését, igy
kiilonésen a Civil tv. 32. §-aban foglalt kévetelmények maradéktalan betartasat.

9.10. A Tarsasag, ha keét lezart tizleti év adatai alapjan a vallalasa ellenére sem teljesiti a
Civil tv. szerinti feltételeket, a két év vonatkozasaban — vagy ha a szervezet létrejottét
koveté két éven belul jogutéd nélkiil megszliinik, a mukddés teljes idétartamara -
visszamenolegesen tarsasagi adofizetési kotelezettsége keletkezik az dsszes bevételre, mint
adoalapra vetitve, fliggetlentil a bevétel forrasatél. Ezen adofizetési kotelezettség, valamint
az adobalap semmilyen jogcimen nem csékkentheté.
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10. A Tarsasag iigyvezetése és képviselete

10.1. A Tarsasag képviselete

A Tarsasag lgyeinek intézését és a Tarsasag térvényes képviseletét az tigyvezetd, mint
vezetd tisztségviseld jogosult és koteles ellatni. A Tarsasag torvényes képviseletét egy
ugyvezeto latja el.

10.2. A Tarsasag vezeto tisztségviseldje:

10.2.1. A Tarsasag vezetl tisztségviseléje az ligyvezetd, akit a Tarsasag alapitoja S éves
hatarozott idére valaszt meg e tisztségére.

Az tgyvezeté iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét €s gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
Az tgyvezetd — az Alapito irasbeli tajékoztatasa mellett — képviseldi jogkorét az ligyek
meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaléira atruhazhatja.

Az Gigyvezetd a megbizasa idétartama alatt évente koteles az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL térvény (tovabbiakban: Kszt.) 3.8 (3) bek. ea.) -eb)
pontokban foglalt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tenni, illetve
vagyonnyilatkozata 1 példanyat koteles az Alapito részére atadni megorzés céljabol.

10.3. Az tigyvezetére vonatkozo6 szabalyok

10.3.1. Az Alapit6 okirat kizarja, hogy az ugyvezetd — az Alapitd eldézetes irasbeli
hozzajarulasa nélkiil - részesedést szerezzen a Tarsasagéval azonos tevékenységet
fotevékenységként megjelolé mas gazdalkoddé — szervezetben, valamint vezetd
tisztségviselé6vé megvalasszak a Tarsasagéval azonos tevékenységet végzé gazdasagi
tarsasagban, illetve szovetkezetben.

10.3.2. Az ugyvezetd, illetve hozzatartozdja nem kothet a sajat nevében vagy javara a
Tarsasag tevékenységi korébe tartozo ugyleteket, kivéve, ha ezt az Alapité Okirat
kifejezetten megengedi.

10.3.3. Az ugyvezetd, illetve hozzatartozéja a Tarsasagnal a felligyelé bizottsag tagjava
nem valaszthato meg.

10.3.4. Az ugyvezetd, illetdleg hozzatartozdja altal a fenti szabalyok megszegésével a
Tarsasagnak okozott kar megtéritésére vonatkozo igényt a kar bekovetkeztét6l szamitott
egy éven belill jogosult a Tarsasag érvényesiteni.

10.3.5. Az ugyvezet6 kiilén okiratban nyilatkozott arrdl, hogy vele szemben a Ptk.-ban, a
Civil tv.-ben, valamint a nonprofit gazdasagi tarsasagokra vonatkozo egyéb
jogszabalyokban meghatarozott kizaré kortilmények egyike sem all fenn, igy a megbizatast
a jogszabalyok el6irasainak megfeleléen elfogadja.

10.3.6. Az tigyvezet6 ismételten Gjravalaszthatd. Az ligyvezeto felett a munkaltatéi jogokat
az Alapit6 gyakorolja.

10.3.7. Az tigyvezetd kotelezettségei:

a) Ellatja a Tarsasag ligyeinek intézését, iranyitja a Tarsasag tevékenységét a jogszabalyok
€s az Alapité hatarozatai altal megszabott keretek kozott;

b) Klépviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birésagok, illetve a hatésagok
elott;

c) Az tgyvezetd e jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag dolgozoéira
atruhazhatja;

d) Gondoskodik a Tarsasag lizleti konyveinek szabalyszer(i vezetésérol;

e) Az Alapité6 elé terjeszti a Tarsasag éves beszamoléjat, vagyonkimutatasat,
kézhasznusagi jelentését, tizleti tervét;



f) Az Alapit6 dontését kéri, amennyiben az kételezé, vagy a Tarsasag érdekében egyébkeént
szluikséges;

g) Az Alapito kérésére a Tarsasag ugyeirdl felvilagositast ad. Lehetévé teszi az Alapité
részére a Tarsasag lizleti konyveibe és irataiba valé betekintést;

h) Javaslatot tesz az Alapitonak az allandé kényvvizsgalo szervezetre, ill. az allandé
konyvvizsgalo személyére a feliigyel6 bizottsag egyetértésével;

i) Gondoskodik a jogszabalyok altal eléirt szabalyzatok nyilvantartasarol, elkészitésérél és
ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérol;

J) A Tarsasag alapitasanak, az Alapité Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint térvényben eléirt
mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, jogszabaly altal eléirt okiratok letétbe
helyezése;

k) Koteles az allandé kényvvizsgaloval a polgari jog szabalyai szerint szerzddést kotni:

1) Gyakorolja az ligyvezet6 hataskoérébe nem tartozé kérdésekben a véleményezési jogat;

m)Munkajarol az Alapité felé félévente, irasbeli jelentés formajaban beszamol.

10.3.8. Az ugyvezetd dijazasarél az Alapito dént. Az tgyvezetd tevékenységét
munkaszerzédés alapjan latja el.

10.3.9. Az ugyvezetd kételes az Alapito altal hozott déntések nyilvantartasat naprakészen
vezetni, mely nyilvantartasbol megallapithaté a dontés tartalma.

10.3.10. Az ugyvezeté kételes az Alapité altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek
harmadik személyeket érintenek, a déntés meghozatalatél szamitott 8 napon beliil
irasban, ajanlott postai kiildeményként feladva az érintetteknek megkiildeni.

10.3.11. Amennyiben a kézbesités a hatalyos jogszabalyok szerint nem tekintheto
szabalyszerien megtorténtnek, kételes az tigyvezeté ennek tudomasara jutasatél szamitott
8 napon beltl kézleményként a helyi napilapban is nyilvanossagra hozni.

10.3.12. A Tarsasag - figyelemmel a Kszt. rendelkezéseire — rogziti, hogy a Tarsasag
mukodeésével, szolgaltatasa igénybevételének modjaval, beszamoloi kozlésével
kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban meghatarozott
modon (kdzzétételi kotelezettség), masrészt az Alapité Okiratban szabalyozott irat-
betekintési és tajékoztatasi kotelezettség rogzitésével.

10.3.13. Az ugyvezeté koteles gondoskodni a Tarsasag mukédésével kapcsolatban
keletkezett iratokba valé betekintésrdl, illetve koteles azokrol felvilagositast adni.

10.3.14. Az iratokba val6 betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az tigyvezetd
részére megkuldeni.

10.3.15. Az tigyvezet$ kételes barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy
altal keért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérével
tortént megallapodas szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hatosagi hatarozat altal
eldirt hataridében teljesiteni.

10.3.16. Az tgyvezeté koteles az iratbetekintésrél kiilén nyilvantartast vezetni, melybél
megallapithaté a kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének
ideje.

10.4. A cégjegyzés modja:

A Tarsasag cégjegyzése akként tdrténik, hogy a Tarsasag eldirt, elonyomott vagy
nyomtatott cégneve ala az lgyvezet6 a nevét 6nalléan (egyszemélyben) irja az alairas-
hitelesitéssel ellatott cimpéldanyon /alairas-mintan szereplé méodon.

10.5. Megszlnik a vezet6 tisztségvisel6i jogviszony

a) visszahivassal;

b) térvényben szabalyozott kizaré ok bekovetkeztével:
c) lemondassal;

d) ha a tisztségviselé meghal;

f) killén térvényben meghatarozott esetben.



10.6. A vezeto tisztségvisel6 tisztségérél barmikor lemondhat, ha azonban a Tarsasag
mukodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétél szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha a Tarsasag egyedilli tagja az 0j vezetd
tisztségviselé6 megvalasztasarél e hataridé elteltét megel6zéen gondoskodott, illetve
gondoskodni tudott volna. A lemondas hatalyossa valasdig a vezetdé tisztségviseld a
halaszthatatlan déntések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében
koteles részt venni.

10.7. A Tarsasagnal a Ptk. 3:113. §-a alapjan a Tarsasag legf6bb szerve a vezeté
tisztségviselok munkajanak segitése érdekében egy vagy tobb cégvezetét nevezhet ki.

11. A Tarsasag legfobb szerve

11.1. Az Alapito
Az egyszemélyes Tarsasagnal a taggyulési hataskorbe tartozé kérdésekben az Alapité dont
és errdl a vezetd tisztségviseldket irasban koteles értesiteni.

11.2. Az egyszemélyes Tarsasag és tagja kozotti szerzédés érvényességéhez a szerzodés
kozokiratba vagy teljes bizonyité erejii maganokiratba foglalasa szlikséges.

11.3. Amennyiben a vezetd tisztségviselé a Tarsasag atalakulasahoz sziikséges okiratokat
elokésziti, az atalakulasi javaslat érdemi elbiradlasa kérdésében az alapitdé tag egy
idépontban jogosult hatarozni. Ebben az esetben az Alapité hatarozatdhoz el kell
késziteni a hatarozathozatal napjat, legfeljebb hat hénappal megelézden, a vezetd
tisztségviselé altal meghatarozott idépontra — mint mérleg fordulénapra — vonatkozo,
konyvvizsgalo altal elfogadott vagyonmérleg-tervezeteket és vagyonleltar-tervezeteket.

11.4. A Ptk. 3:109. §. (4) bekezdése szerint az egyszemélyes tarsasag legfébb szerve
(taggytilés) hataskorét és jogkérét az Alapitdo Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
nevében az SZMSZ 8. pont e.), f.) és alpontjaiban foglalt dontések tekintetében kozvetlentil
Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilése, tovabba az SZMSZ 8. pont a.), b.),
c), d), g), h), i), j.) k), 1), és m.) alpontjaiban foglalt dontések tekintetében - ,az
Onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdalkodasarol” szolé tobbszér modositott
40/2012. (XII.15.) 6nkormanyzati rendelet 25. § (1) bekezdése alapjan — az Alapité Miskolc
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata nevében atruhazott hataskérben tulajdonosi jogkorrel
rendelkez6 Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgytilésének Varosgazdalkodasi
és — lizemeltetési Bizottsaga gyakorolja (tovabbiakban egyttt: Alapitd).

11.5. Az Alapité Miskolc Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata nevében Miskolc Megyei Jogi
Varos Onkormanyzata Koézgyllése és Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Kozgyulésének Varosgazdalkodasi és — lizemeltetési Bizottsaga a déntéshozatal soran a
szervezeti €s mukodési szabalyaik szerint jarnak el, a meghozott dontések alapjan a
Tarsasagot érintd joghatast kivalté okiratok alairasara a polgarmester jogosult.

11.5.1. A polgarmester akadalyoztatasa esetén az altala alairt teljes bizonyitdé erejli
maganokirattal meghatalmazott személy képviseli az Alapitot.

A meghatalmazasnak tartalmaznia kell:

- a meghatalmazott nevét, lakcimét,

- a meghatalmazas korlatait,

- a dontési jog kifejezett engedményezését,

- a meghatalmazas alairdsanak jogszertiségét (cégszeru alairas, datum, helyszin szerinti
keltezés).

11.5.2. A Tarsasag a hatalyos magyar jogszabalyok, az alapit6 okirat, a Tarsasag belsé
szabalyzatai, valamint az Alapito eseti déntései alapjan fejti ki tevékenységét.
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11.5.3. A taggyulés hataskérébe tartozo, valamint az Alapité Okiratban meghatarozott
kérdésekben az Alapité hataroz. Az Alapit6 a Tarsasagot érinté tiléseit szlikség szerint
tartja, de legalabb évi egy alkalommal megtargyalja a Tarsasaggal kapcsolatos, alapitéi
déntést igénylé kérdéseket.

11.5.4. Az Alapito a Tarsasag tevékenységét érintd tiléseit irasban jogosult 8sszehivni oly
modon, hogy az érintettek a meghivot a kdzgylilést megelézéen legalabb 5 nappal kézhez
kapjak. A meghivéban fel kell tiintetni az (ilés helyét, idépontjat és napirendjét. Az Alapité
a kozgyulésének hatarozatképességére és a hatarozathozatal moédjara a kozgytlés
szervezeti €s mikddési szabalyzataban foglaltak az iranyadoak.

11.5.5. Az Alapité a hataskérébe tartoz6 dontésének meghozatala elétt — a
megvalasztassal, ill. kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével — koteles az tigyvezetés, és
a feltigyel6 bizottsag irasos véleményét beszerezni.

11.5.6. Az Alapito a felligyeld bizottsag és az ligyvezetd irasos véleményének megismerése
érdekében a déntéshozatalt legalabb 25 nappal megelézéen postai vagy elektronikus tton
irasban fordul a feliigyelé bizottsag elndkéhez, valamint az tigyvezetéhoz a déntéshozatal
konkrét targyanak megjeldlésével.

11.5.7. A feltigyel6 bizottsag és az ugyvezeté a véleményiikrol irasban kételesek
tajekoztatni az Alapitét, a kézhezvételtél szamitott 15 napon belal. A nyilvanossag
biztositasa érdekében a felligyelé bizottsag elndke a bizottsag irasos véleményét
egyidejuleg az tigyvezet6 részére is megkiild).

11.5.8. Az Alapito kizardlagos hataskérébe tartozé dontéseivel kapcsolatos, elézetesen
kikért tigyvezet6i €s felligyelé bizottsagi véleményeket az Alapité hatarozataval egyiitt — a
dontés meghozatalatél szamitott 30 napon belill — a cégbirésagon a cégiratok koézétt
letétbe kell helyezni. Az Alapité hatarozatair6l az ligyvezetét haladéktalanul, de legfeljebb
15 napon beltl kételes irasban értesiteni.

11.5.9. Amennyiben a vélemény-nyilvanitasra jogosult személy a vélemény adasara
iranyado hataridén beliil nem nyilvanit véleményt, azt ugy kell tekinteni, hogy az Alapité
tervezett dontésével egyetért, azt elfogadja.

11.6. Az tgyvezetd az Alapité dontéseirdl folyamatos nyilvantartast vezet (Hatarozatok
Konyve). A dontéseket azok meghozatala utan haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozat
Kényvébe. A nyilvantartasbél a dontés tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak, illetve a
déntést tamogatok €s ellenzok szamaranyanak (ha lehetséges, személyének) vilagosan ki
kell dertilnie.

11.7. Az Alapit6 dontései nyilvanosak. Amennyiben az Alapité mas személyeket is érinté
déntést hoz - az érintettek szamatol fliggéen — a déntést az tigyvezeté vagy irasban kézli az
érintettekkel, vagy haladéktalanul gondoskodik annak az Eszak-Magyarorszag cimu
megyei napilapban valé kézzétételérdl.

11.8. Az Alapité kizarélagos hataskorébe tartozik:

a.) a szamviteli térvény szerinti beszamolé elfogadasa, ideértve az adézott eredmény
felhasznalasara vonatkozé dontést;

b.) a kézhasznusagi jelentés elfogadasa;

c.) potbefizetés elrendelése és visszatéritése, a torzstéke felemelésének és leszallitasanak
elhatarozasa;

d.) Gzletrész felosztasahoz valo hozzajarulas és az tizletrész bevonasanak elrendelése;

e.) az ugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint, ha
az ugyvezeté a Tarsasaggal munkaviszonyban is all, a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

f.) a feligyelé bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasuk
megallapitasa;

g.) a kényvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasanak megallapitasa;

h.) a tarsadalmi koz6s sziikséglet kielégitésére kotott szerzédés megkotése a kézhaszni
tevékenység folytatasanak feltételeirdl, igy olyan szerzédés megkétésének jovahagyasa,
amelyet a Tarsasag sajat tagjaval, ligyvezetéjével, vagy azok kozeli hozzatartozojaval (Ptk.
8:1. § (1) bekezdés 1. pont) két;



1.) a Tarsasag jogutod nélkiili megszinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

j-) azugyvezetd és felligyeldbizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése;

k.) az Alapito Okirat modositasa;

l.) a szervezeti és mukodési szabalyzat jovahagyasa;

m.) mindazok az ligyek, amelyeket a térvény vagy az Alapité Okirat az alapité kizarolagos
hataskorébe utal.

11.9. A jelen fejezet 8. h.) pont alapjan kotott szerzodések nyilvanosak, azokba — az
agyvezetdvel tortént egyeztetést kovetden — barki betekinthet.

11.10. A Tarsasag, mint kézhasznu szervezet — a Civil tv.-nyel 6sszhangban — az Alapito
Okiratban szabalyozta az egy tagbol allo legfébb szerv esetén a feligyel6 szerv, a felelés
személyek, valamint a legf6bb szervnek nem minésilé ligyintézé és képviseleti szerv
véleményének megismerése érdekében az Ulés Osszehivasat, az irasos vélemények
beszerzését azzal, hogy a vélemények és az Uilésrdl késziilt jegyzokonyvek nyilvanosak. Az
Alapito Okirat a hivatkozott torvény rendelkezéseinek megfeleléen szabalyozta a
véleményezési jog gyakorlasanak moédjat, az 1lésezések gyakorisagat, az ulések
Osszehivasanak rendjét, a napirend ko6zlésének modjat, az ulések nyilvanossaganak, a
hatarozatképességnek és a hatarozatok meghozatalanak szabalyait.

Az Alapité Okirat rendelkezett olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a vezetd szerv
doéntésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok
szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithaté, a vezeté szerv dontéseinek az
érintettekkel valo kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali modjarol, a kézhasznu szervezet
mukédésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés rendjérél, valamint a
kozhasznu szervezet mukodésének, szolgaltatasai igénybevételének modjarol, beszamoloi
kozlésének nyilvanossagarol.

11.11. A Tarsasag mukodésével, szolgaltatasai igénybevétele modjaval, beszamoloi
kozlésével kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban
meghatarozott modon (iratbetekintés, iratmasolat kérési lehetéség, kozzétételi
kotelezettség), masrészt jelen okiratban szabalyozott irat-betekintési és felvilagositas-adasi
jog rogzitésével.

Amennyiben ezen szabalyokkal nem valosulna meg a nyilvanossag biztositasa, a Tarsasag
vallalja, hogy a jogszabalyban régzitett kérben az Eszak-Magyarorszag cimii megyei
napilapban megjelentetett kézleményben teszi kézzé ezen adatokat.

11.12. A Tarsasag székhelyén biztositani kell, hogy az Alapit6 altal elfogadott, évente
kotelezé kozhasznusagi jelentésbe, valamint a koézhasznu szervezet mukodésével
kapcsolatos iratokba barki betekintsen, illetéleg abbdl sajat koltségére masolatot

készitsen. A betekintési jog gyakorlasa munkaidében, a Tarsasag tlgyvezetdjénél
lehetséges.

A koézhasznuisagi jelentésnek tartalmaznia kell:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

c) avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptoél, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési dnkormanyzattél, a telepiilési 6nkormanyzatok
tarsulasatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattol és mindezek szerveitél kapott
tamogatas meértékét;

f) a kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve
Osszegét;

g.) a kézhasznu tevékenységrol szol6 révid tartalmi beszamolot;

10



h) tovabba, amit a jogszabaly kotelezden eldir.

11.13. A feligyelé bizottsag, valamint az allandé kényvvizsgalé irasos véleményével
kiegészitett, a targyévre vonatkozé éves beszamolot és a kézhasznusagi jelentést az
ugyvezetd a targyévet koveté év majus 15-ig koteles az Alapito elé terjeszteni. Az Alapité a
targyévre vonatkozo éves beszamolo és kozhasznusagi jelentés elfogadasarél a feltigyel6
bizottsag és az allandé kényvvizsgalé irasbeli véleménye alapjan a jogszabalyban
meghatarozott hatarnapig dént. Az éves beszamol6 kozzétételérdl és letétbe helyezésérél az
ugyvezet6 gondoskodik a hatalyos jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen.

11.14. Az Alapito a vezetd tisztségviselok, felligyelébizottsagi tagok javadalmazasanak
elveirdl szabalyzatot alkotott, amelyet a vonatkozé szabalyoknak megfeleléen a cégiratok
kozé letétbe kell helyezni.

12. A Feliigyel6 Bizottsag
12.1. A Tarsasagnal 3 (harom) tagboél all6 feliigyeld bizottsag miikédik.

12.2. A feltigyelé bizottsag tagjait a Tarsasag alapitdja 5 éves hatarozott idére valasztja
meg tisztséglikre.

12.3. A feltigyel6 bizottsagi tagga megvalasztott személy az uj tisztsége elfogadasatol
szamitott 15 napon beltl azokat tarsasagokat, amelyeknél mar felligyelé bizottsagi tag,
irasban tajékoztatni kételes.

12.4. A feltigyel bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, tigyrendjét
maga allapitja meg, amelyet az Alapito hagy jova.

12.5. A felligyel6 bizottsag feladat és hataskore:

a.) Koteles megvizsgalni a Tarsasag legfobb szerve tiilésének napirendjén szereplé
valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely a
Tarsasag legf6bb szerve kizardlagos hataskérébe tartozé tigyre vonatkozik;

b.) Irasbeli jelentést készit a szamvitelrél szolé 2000. évi C. térvény (tovabbiakban:
szamviteli térvény) szerinti beszamolordl, a kézhasznusagi jelentésrél és az adézott
eredmény felhasznalasarol a Tarsasag legfobb szerve részére;

c.) Kezdeményezheti az Alapité altal hozott hatarozat birésagi felalvizsgalatat;

d.) Ellenérzi a Tarsasag mukodését és gazdalkodasat;

e.) Ellenérzi a vagyonmeérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket;

f.) Jelentést kérhet a vezetd tisztségviseloktodl, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast a
Tarsasag munkavallal6itdl;

g) Egyetértési jogot gyakorol a Kkonyvvizsgald szervezetre, illetve a kényvvizsgalo
személyére az Alapito felé tett tigyvezetdi javaslat tekintetében:

h.)Megvizsgalja, illetve betekinthet a Tarsasag konyveibe és irataiba;

i) Ellenérzi a kézhasznu szervezet mukddését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezeté
tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kézhasznu szervezet konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja;

J) A felugyel6 bizottsag tagja a kézhasznu szervezet vezeté szervének tilésén tanacskozasi
Jjoggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.

12.6. A feliigyel6 bizottsag kételes az intézkedésre jogosult alapitét tajékoztatni és annak
6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

a.) a Tarsasag mukédése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitést az intézkedésre jogosult Alapitdo doéntését
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teszi szlikségessé;
b.) a vezetd tisztségviseldk felelosségét megalapozé tény mertilt fel.

12.7. Amennyiben a felligyelé bizottsag megitélése szerint az lgyvezetés tevékenysége
jogszabalyba, az Alapito Okirat rendelkezéseibe, illetve az Alapité hatarozataiba utkozik,
vagy egyébként sérti a Tarsasag, vagy az Alapitd érdekeit, az Alapité6 dontéseinek
meghozatalat kérheti.

12.8. Haladéktalanul értesiti a torvényességi felligyeletet ellaté szervet, ha az arra jogosult
szerv a térvényes mukodés helyreallitasa érdekében szlikséges intézkedéseket nem teszi
meg.

12.9. A felligyel6 bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozdtt. Az
ellenérzés megosztasa nem érinti a felligyeld bizottsagi tag felelésségét, sem azt a jogat,
hogy az ellendrzést mas, a feligyelé bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo
tevékenységre is kiterjessze.

12.10. A feltigyel6 bizottsag muikédése soran testiletként jar el. A felligyelé bizottsag
tagjai sorabdl elndkot (szlikség eseten elndkhelyettest vagy elndkhelyetteseket) valaszt.

12.11. A feltigyeld bizottsag testiiletként jar el. A felligyelé bizottsag tagjai sorabol elndkot
(sztikség eseten elnodkhelyettest vagy elndkhelyetteseket) valaszt.

12.12. A feltigyel6 bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tlésezik. A
feltigyelé bizottsag tliléseit az elndk, akadalyoztatasa esetén az altala irasban erre felkért
tag hivja Ossze.

A feltigyel6 bizottsag tilését irasbeli meghivéval, napirendi javaslattal az tlés elott legalabb
8 nappal kell 6sszehivni, kivéve, amikor az Alapité hataskoérébe tartozo, halaszthatatlan
dontést igénylo tigyek esetében kell a bizottsagnak véleményt adni, ebben az esetben az
ulés rovid tton is 6sszehivhato.

12.13. A feltigyel6 bizottsag tiléseit az elndk vezeti. Az lilés Osszehivasat — az ok és a cél
megjelolésével — a felligyelé bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktél, aki a
kérelem kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a feltigyel6 bizottsag
ulésének 30 napon bellili idépontra torténd Osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag vagy az tigyvezeté maga jogosult az lilés 6sszehivasara.

12.14. A feltigyel6 bizottsag tléseirdl jegyzoékonyvet kell vezetni, amelyet az elndk ir ala. A
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a bizottsag hatarozatat, meghozatala idépontjat és
hatalyat, illetve a hatarozatot tamogatok és ellenzok szamaranyat. A bizottsag
hatarozatairoél kiilén nyilvantartast kell vezetni.

12.15. A feligyelobizottsag akkor hatarozatképes, ha az tlésen mindharom tag jelen van;
hatarozatat egyszeri  szotObbséggel, nyilt szavazassal hozza. A  bizottsag
hatarozatképtelensége esetén a 13. pont szerint az elndk kételes a bizottsag tilését
ismételten Osszehivni. Az ismételten Osszehivott Glés hatarozatképességére az altalanos
szabalyok az iranyadoak.

12.16. A felugyel6é bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye. A felligyeld bizottsag tagjat e mindségében a Tarsasag tagjai, illetve munkaltatoja
nem utasithatja.

12_.17. A feltigyel6é bizottsag tagjai a Tarsasag tgyeivel kapcsolatban az Alapité nevében
eljar6 Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyulésének tilésén tanacskozasi
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joggal vesznek reszt.

12.18. Ha a felligyelé bizottsag tagjainak szama az Alapité Okiratban meghatarozott
létszam ala csékken, vagy nincs, aki az ilését Osszehivia, a Tarsasag lgyvezetdje a
feligyel6 bizottsag rendeltetésszerii mukodésének helyreallitisa érdekében az Alapito
vonatkoz6 déntésének meghozatalat kérheti.

12.19. Ha a felligyel6 bizottsag a kdzhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirél kotott
szerzGdés megszegését észleli, koteles haladéktalanul az Alapito dontését kérni.

13. Allandé kényvvizsgald

13.1. A Tarsasagnal konyvvizsgalo valasztasa kételezé. Konyvvizsgaléva csak az
valaszthaté, aki az erre vonatkozé jogszabalyok szerint a Koényvvizsgalok
nyilvantartasaban szerepel.

13.2. A Tarsasag konyvvizsgalojat a Tarsasag alapitéja az altala meghatarozott hatarozott
1détartamra valasztja meg tisztségére, amely azonban az 5 évet nem haladhatja meg. A
konyvvizsgalé megbizatasa a megvalasztasa évétdl a megbizatasa lejarta évének szamuviteli
torvény szerinti beszamoldja elfogadasaig, de legkésdbb a kévetkezd év majus 31. napjaig
tart.

13.3. A kodnyvvizsgal6 ujravalaszthato.

13.4. A kényvvizsgaloval, megvalasztasat (kijelolését) kovetden, a Tarsasag tigyvezetdje kot
szerz6dést a polgari jog altalanos szabalyai szerint.

13.5. Ha a kényvvizsgalé gazdalkodo szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezeto6
tisztségvisel6jét, illetve munkavallalgjat, aki a kényvvizsgalatért személyében is felelds.
Ezen személy kijelélésére csak a Tarsasag alapitéjanak elézetes jovahagyasaval kertilhet
sor.

13.6. A kényvvizsgalo tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

13.7. A kényvvizsgalo feladat- és hataskorébe tartozik:

a.) Ellenérzi és véleményezi a szamviteli, térvény szerinti beszamolé valodisagat és
jogszeruségeét;

b.) Koteles megvizsgalni a Tarsasag Alapitéja elé terjesztett minden lényeges tzleti
Jelentést, hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi eléirasoknak;
c.) Betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezeté tisztségviseloktél, a feliigyels bizottsag
tagjaitol, illetve a Tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet:

d.) Megvizsgalhatja a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
szerzodéseit.

13.8. A konyvvizsgalé a Tarsasag ugyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokkent koteles
megorizni.

13.9. A konyvvizsgalo az Alapité — a Tarsasag mukddésével kapcsolatos napirendi
pontokat targyalé - tlésen koételes részt venni. Ha ez sziitkséges a koényvvizsgalot
tanacskozasi joggal az lgyvezetd szerv, illetve a feliigyeld bizottsag lilésére is meg lehet
hivni, illetve a kényvvizsgalé maga is kezdeményezheti ezeken az tiléseken valé részvételét.
Az utébbi esetben a kényvvizsgalé kérelme csak kiilonésen indokolt esetben utasithaté
vissza.

13.10. Ha a konyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrol, hogy a
Tarsasag vagyonanak jelentds mértékti csékkenése varhato, illetve olyan tényt észlel,
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amely a vezeté tisztségviselok vagy a felligyelé6 bizottsag tagjainak térvényben
meghatarozott felelésségét vonja maga utan, koteles az Alapité déntését kérni.

13.11. Ha az Alapito a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a
koényvvizsgald koteles errdl a térvényességi felligyeletet ellato Cégbirosagot értesiteni.

13.12. Megszlinik a kényvvizsgaloi megbizas:

- az Alapité déntése alapjan visszahivassal,

- a konyvvizsgaloval kotott szerzédésben szereplé idétartam lejartaval,

- torvényben szabalyozott kizar6é ok bealltaval, illetve a konyvvizsgalo részérdl a szerzédés
felmondasaval.

13.13. A konyvvizsgalo felelésségére a konyvvizsgalokra vonatkozo jogszabalyokban, illetve
a Ptk.-ban meghatarozott felelésségi szabalyok az iranyadok.

14. Osszeférhetetlenségi szabalyok

14.1. Nem lehet a feltigyel6 bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgal6 az a személy,
aki

a) a Tarsasag legf6bb szervének elndke vagy tagja;

b) a koézhasznui szervezettel a megbizatasan kivili tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

c) a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabél részestil — kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatast; illetve

d) az a.) — c.) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

14.2. A nonprofit tarsasag megszuntét kovetd 3 évig nem lehet mas kézhasznu szervezet
vezeto tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan koézhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megszuntét megel6zo 2 évben legalabb 1 évig

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b) amellyel szemben az allami ado- as vamhatosag jelentés 6sszeg adohianyt tart fel;

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag lzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki;

d) melynek adoszamat az allami ado- és vamhatoésag az adozas rendjérél szoléo 2017. évi
CL. térvény szerint felfliggesztette, illetéleg torolte.

14.3. A vezeté tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett
koézhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
koézhasznu szervezetnél is betolt.

14.4. A Tarsasag vezet6 tisztségvisel6je és kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1.
pont) ugyanannal a Tarsasagnal a felligyeld bizottsag tagjava nem valaszthaté meg.

14.5. Ugyanazon személy nem lehet egyidejuleg az egyszemélyes tarsasag és az Alapitéd
vezeto tisztségviseldje, illetve feltigyel bizottsaganak tagja.

14.6. Nem lehet konyvvizsgalo a Tarsasag alapitéja, illetve tagja. Nem valaszthaté
konyvvizsgalova a Tarsasag, vezetd tisztségviseldje és felligyeld bizottsagi tagja, valamint
ezek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont), tovabba a gazdasagi tarsasag
munkavallalgja e minéségének megsziinésétél szamitott 3 évig.
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Ha a konyvvizsgdlo gazdalkod6 szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi elbirasokat a
kényvvizsgaloi tevékenységet végzé személyen kiviil a gazdalkodd szervezet valamennyi
tagjara (részvényeseére), vezetd tisztségviselojére és vezets allasi munkavallaléjara is
alkalmazni kell.

A koényvvizsgalatert felelds személy a Tarsasag részére mas megbizas alapjan munkat nem
végezhet és a kdnyvvizsgalé gazdalkodo szervezet is csak akkor lathat el mas feladatot is,
ha a megbizas targya nem érinti a kényvvizsgalonak a Ptk. 3:129. § (2) bekezdésében
megjelolt felelosségét.

14.7. Kilon jogszabaly a konyvvizsgaloval szemben méas 6sszeférhetetlenségi szabalyokat
is megallapithat.

14.8. A Tarsasag legfébb szerve, valamint az {igyintézd és képviseleti szerv
hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja
a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsul elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél
szerinti juttatas.

15. A Tarsasag gazdalkodasa
15.1. Az tizleti év, a nyereség felosztasanak tilalma

15.1.1. Az Uzleti év a naptari évvel azonos. A Tarsasag elsé tlizleti éve a Tarsasag
mukdédése megkezdésének napjan kezdddik és ugyanezen év december 31. napjaig tart.
Ezt kévetéen a Tarsasag lzleti éve a naptari évvel egyez6. Minden naptari év aprilis 30.
napjaig a megeléz6 év mérleg- és eredmény beszamolojat az ligyvezeté koteles az Alapito
elé terjeszteni.

15.1.2. A Tarsasag mukédésérdl a kiilon jogszabalyok eldirasai szerint tizleti konyveket
kell vezetni €s azokat az Gizleti év végén le kell zarni. Az {izleti év végével az ligyvezeté a
Tarsasag gazdalkodasarél az Alapité szamara meérleget, a gazdalkodas eredményérol
vagyonkimutatast, kézhasznu tevékenységrél kozhasznusagi jelentést készit.

A nonprofit gazdasagi tarsasag koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi
tevékenységébbl szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilénitetten nyilvantartani,
egyebekben a rea iranyado konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

15.1.3. A jelen Alapito Okirat rendelkezéseinek megfeleléen az Alapité kizarélagos
hataskorébe tartozik annak elddntése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely
részet hogyan hasznalja fel, figyelemmel arra, hogy a nonprofit gazdasagi tarsasag
tevékenységébdl szarmazé nyereség nem oszthato fel, az csak a jelen szerzédésben
rogzitett kdzhasznu tevékenységre fordithato.

15.1.4. A Tarsasag valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat
ki.

15.1.5. A kozhasznu szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez
kézhasznu tevékenységét veszélyezteté mértékii hitelt nem vehet fel.
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15.1.6. A kozhasznu szervezet koteles a beszamolé jovahagyasaval egyidejiileg
kézhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a beszamoloval azonos modon kételes letétbe
helyezni és kozzétenni.

15.1.7. A kozhasznti szervezet beszamoléjaba barki betekinthet, illetve abbél sajat
koltségére masolatot készithet.

16. A Tarsasag megsziinése
16.1. A Tarsasag a cégjegyzeékbol torténd torléssel szinik meg.
16.2. Jogutéd nélkiil szinik meg a Tarsasag, ha

a) a Tarsasag legfobb szerve elhatarozza jogutod nélkiili megsziinését;
b) a Cégbirosag a Ctv.-ben meghatarozott okok miatt megszilinteti;
c) jogszabaly igy rendelkezik.

16.3. Ha az egyszemélyes Tarsasag az Uzletrész felosztasa vagy a torzstoke felemelése
folytan 0j tagokkal egészil ki, és igy tObbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az
Alapito Okiratot tarsasagi szerzédésre modositani.

16.4. Ha a kozhasznu szervezetnek mindsiilé nonprofit gazdasagi tarsasag jogutod nélkil
megszunik, Ugy a tartozasok kiegyenlitése utan a Tarsasag tagjai részére csak a
megszinéskori sajat téke Osszege adhato ki, legfeljebb a tagok vagyoni hanyadanak
teljesitéskori értéke erejéig.

Az ezt meghalad6é vagyont a cégbir6sag az alapité okirat rendelkezései szerint forditja
kozcélokra. Ilyen rendelkezés hianyaban a cégbirosag a megmaradt vagyont a Nemzeti
Egytuttmukodési Alap tamogatasara forditja.

17. A Tarsasag szervezeti felépitése

A feladatok munkaviszony keretében, illetve vallalkozasi, megbizasi jogviszonyban is
ellathatok. Az Alapité Okirat altal meghatarozott, a Tarsasag munkajat iranyitdé és
ellenérzé személyek és szervezetek: Alapité tag, Ugyvezeté, Felligyel6 Bizottsag,
Koényvvizsgalo.

17.1. Az Ugyvezeté: Tarsasag ligyeinek vitelét és a Tarsasag képviseletét az ligyvezetd
latja el. Az Alapito rendelkezése szerint Tarsasagnak egy ugyvezetdje van. Az ligyvezet6 e
tevékenységéért dijazasban részesiil, melynek megallapitasa az alapité hataskoérébe
tartozik.

17.2. Az tigyvezeté a megbizatasat meghatarozott idétartami munkaviszonyban latja el.

17.3. Az ligyvezetd kotelezettségei

a) Ellatja a Tarsasag Ggyeinek intézését, iranyitja a Tarsasag tevékenységét a jogszabalyok
és az Alapité hatarozatai altal megszabott keretek kozott;

b) Keépviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birésagok, illetve a hatésagok
elétt. Az ltigyvezeté e jogkorét az tigyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag
dolgozoira atruhazhatja;

c) Az ugyvezeté iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét és gyakorolja a munkaltatéi
jogokat. Az ligyvezet6 — az Alapité irasbeli tajékoztatasa mellett — képviseleti jogkorét az
tgyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaléira atruhazhatja;

d) Meghatarozza a Tarsasag szervezeti felépitését és szabalyozza annak vezetését, az
egyszemelyi felel6s vezetés elve alapjan;

e) Meghatarozza és alakitja a Tarsasag muvészi arculatat, ennek keretében kijeléli a
Muvészeti Tanacs tagjait;
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f) Iranyitja a gazdalkodasi tevékenységet, a hatékonysag és gazdasagossag elveinek
megfeleléen, gondoskodik a pénziigyi lehetéségek bévitésérdl:

g) Felel6s a kezelésében levo vagyon rendeltetésszerti hasznalataért;

h) Kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, a feltigyeleti szervekkel:

i) Gondoskodik a Tarsasag tizleti kdnyveinek szabalyszerii vezetésérdl;

j) Az Alapit6 elé terjeszti a Tarsasag éves beszamolgjat, vagyonkimutatasat,
kézhasznusagi jelentését, lizleti tervét;

k) Gyakorolja a Munka Térvénykényvérdl szoléo 2012. évi 1. térvényben, valamint a
hatalyos Emtv.-ben és egyéb jogszabalyokban biztositott munkaltatéi jogokat és
kotelezettségeket a Tarsasag valamennyi alkalmazottja felett;

1) A mindenkor hatalyos vonatkozd jogszabalyok alapjan dént a Tarsasag valamennyi
alkalmazottjanak tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezésérdl, valamint az
alkalmazasban all6 muivészek kilsé fellépéseinek engedélyezésérol;

m) Felelés az egészségligyi, munkavédelmi, tlizrendészeti elbirasok betartasaért.

n) Gondoskodik arrél, hogy a Tarsasag egyes munkatertileteit megfelelé szakképzettségl
¢és felkésziiltségi munkatarsak iranyitsak, gondoskodik a folyamatos és sziikséges
beiskolazasokrol, szakképesitések megszerzésérol;

o) Megszervezi az egyes terlletek 6nallé iranyitasat, delegalva a déntési kompetenciakat,
mely azonban nem mentesiti az egyszemélyes felelésség aldl;

p) Az Alapité dontesét kéri, amennyiben az kotelezd, vagy a Tarsasag érdekében egyébként
szlikséges;

q) Az Alapité kérésére a Tarsasag ligyeirl felvilagositast ad. Lehetévé teszi az Alapitd
részére a Tarsasag lizleti kényveibe és irataiba valé betekintést;

r) Javaslatot tesz az Alapiténak a koényvvizsgalé szervezetre, ill. a konyvvizsgalé
személyére a felligyeld bizottsag egyetértésével;

s) Gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok nyilvantartasarol, elkészitésérél és
ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérol;

t) A Tarsasag alapitasanak, az Alapité Okirat moédositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint térvényben eléirt
mas adatoknak a cégbirésagi bejelentése, jogszabaly altal eldirt okiratok letétbe
helyezése;

u) Koteles a konyvvizsgaloval a polgari jog szabalyai szerint megbizasi szerzédést kétni;

v) Gondoskodik a hazai és nemzetkozi kapcsolatok kiépitésérél;

w) Gyakorolja az ligyvezet6é hataskérébe nem tartozo kérdésekben a véleményezési jogat:

X) Szabadsagat a polgarmester engedélyezi, egyéb iranyu tavollétét irasban koteles
bejelenteni a munkaltatonak;

y) Munkajarol az Alapité felé félévente, irasbeli jelentés formajaban beszamol;

z) Az Ugyvezetd egyes miivész tervek, projektek lebonyolitasara, nyomon kovetésére, a
muvészeti munka rendjének és mindségének megérzése érdekében, adott feladatra a
muvészeti tanacs tagjai koziil helyettest nevezhet ki;

za) Az Ugyvezetd tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala adott meghatalmazasban
meghatarozott korben, az ugyvezeté utélagos tajékoztatasa mellett, — muvészeti
ugyekben a Produkcios vezetd, gazdasagi, munkailigyi és tizemeltetési ugyekben a
Gazdasagi vezet6— jarhat el.

zb) Az Ugyvezetdi allashely ideiglenes betdltetlensége esetén a helyettes személyét az
Alapito jogosult kijel6lni az eredményes palyazati eljaras lezarultaig.

18. A vezeté munkatarsak (vezetdk) hataskore és felelossége
18.1. A Tarsasag vezetdinek iranyitasa az tigyvezetd hataskorébe tartozik.

18.2. A beosztott dolgozok munkajanak iranyitasat az tigyvezeté és a vezeték — megosztott,
illetve atruhazott hataskérrel — kézdsen latjak el.

18.3. A vezetdk tevékenységilikért a polgari jogi felelésség szabalyai szerint, amennyiben
munkaviszonyban allnak, igy a munkajogi felel6sség szabalyai szerint felelnek.
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18.4. A vezetékre érvényesek a munkaszervezet vezeték jogaira, kotelességére és
felelésségére vonatkozo eldirasok is.

18.5. A vezetok tartos tavolléte esetén helyettesitéstikrél az ligyvezeté gondoskodik.
odik.

19. A Tarsasag tevékenységének iranyitasaban részt vevé munkatarsak (vezetdk)

19.1 Produkcios vezetd

A produkcios vezetd feladat- és hataskoére kiilondésen, de nem kizardlagosan az alabbi
feladatok ellatasara terjed ki:

e A munkatervet a muvészeti vezetd kozremiikodésével elkésziti.

e Tajékozédik a vendégkarmesterek, illetve szdlistdk probaigényérdl, egyezteti
probaigénytket.

e A karmesterrel egyeztetve eldzetes 1étszamtervet készit és azt az évadtervben rogziti

¢ Felméri a billentyus, harfas, ill. egyéb, zenekarban nem meglévé szolamok kisegitoi
szuikségleteit. Az informacidkat tovabbitja az irodavezetének.

o Tajékoztatja a kottatarost a musortervben sziikséges anyagok beszerzése érdekében.
Az ugyvezeté tavollétében, illetve felhatalmazasaval muvészeti kérdésekben targyal
kiils6 partnerekkel.

e A zenekari felligyelokkel kozvetlen kapcsolatot tart, gondoskodik a tagok értesitésérdl.
(Rendkiviili munkara valé behivas.)

e A Lkovetkezd évadra egyezteti a zenekar bérletsorozataban szereplé muivészek
szerzodéseihez szlikséges adatokat, tovabbitja azt az irodavezetonek.

e Probak alkalmaval segiti a vendégkarmesterek, szolistak munkajat.

e Az esti és hétvégi probakon- részt vesz, vendégkarmester esetén a proba elején, vendég
szolista proba kozbeni érkezése esetén a teljes proban.

e Figyelemmel kiséri a muisorokat, és ha a musor megkivanja, jelzi az irodavezet6 felé a
zongora hangolas sziikségességét a probateremben és a koncert helyszinén egyarant,
valamint tajékoztatja a zenekarnal nem lévé hangszerek kolcsénzésérol.

e Figyelemmel kiséri a miiszaki alkalmazott munkajat.

e A probajatékokat teljeskortien lebonyolitja (probajaték-kiirasok kiktildése, jelentkezok
regisztralasa, probajaték helyszini lebonyolitasa, probajatékrol jegyzokonyv készitése).

e A CD-felvéeteleket teljeskbrtien lebonyolitja. (kottarendelés, szerzodtetések,
szallasfoglalas, terembérlet, hangszerszallitas)

Turneékat szervez, elokészit és lebonyolit.

e Személyes kapcsolatot épit és rendszeresen apol a megye muvelédési hazainak,
oktatasi intézményeinek, cégeinek kozonségszervezéssel foglalkozé munkatarsaival.
Elvégzi a munkakdrével osszefliggd egyéb feladatokat, mellyel az ligyvezeté megbizza.
Muveészeti munkakoérdkben, tartos tavollét esetén gondoskodik a helyettesitésrol.

19.2 Muvészeti vezetd

A muveészeti vezetd feladatat az Ugyvezet6tél hatarozott idére kapott megbizatasa
alapjan az ligyvezet6 €s a produkcios vezet6 iranyitasaval végzi az Emtv. 26. § a) pontja
alapjan. A munkaltatéi jogkort vele szemben az tigyvezet6 gyakorolja.

A muvészeti vezeté feladat- és hataskoére kulondsen, de nem kizarélagosan az alabbi
feladatok ellatasara terjed ki:
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a zenekar muveészeti munkajaért az ligyvezetével és a produkcios vezetével egyltt
felelos,

muveszeti rangjaval képviseli a zenekart, szélesiti a kapcsolatokat a zenekar
munkajanak elismerése érdekében,

az altala kidolgozott munkarend, probaterv alapjan vezényli, betanitja, hangversenyre
felkésziti a zenekart

a zenekar altalanos muvészeti fejlédése, valamint a konkrét feladatok megoldasa
érdekében iranyitja az ezt szolgalé muihelymunkat,

segiti a zenekar sz6lo-képes fiatal mlivészeinek kibontakozasat,

segiti a zenekari tagok szakmai szinvonalanak emelését célzé tevékenységet,
gondoskodik a zenekar megfelelé utanpétlasarol,

jogaban all részprobak, probak, hangversenyek vezetését masodkarmesternek vagy
szolamvezetének atadni, de a zenekar muvészeti teljesitményéért ezekben az esetekben
is 0 a felelos,

részt vesz azokon a megbeszéléseken, értekezleteken, ahol a zenekar miivészeti
munkajaval kapcsolatos kérdéseket targyaljak,

elkésziti a kovetkezé évad musortervi javaslatat a Muvészeti Tanacs javaslatainak
figyelembevételével,

részt vesz a Muvészeti Tanacs llésein, javaslataival, véleményével segiti a zenekar
muvészeti szinvonalanak emelését,

zenekaron kiviili tevékenységét koordinalja az tigyvezetével a zenekari munka
folyamatossaga érdekében

19.3 Gazdasagi vezeto

A gazdasagi vezeto feladata kiiléndsen, de nem kizarélagosan:

Iranyitja és ellené6rzi a gazdalkodast.

Javaslatot tesz és kézremukodik az éves tizleti terv elkészitésében.

Biztositja a szamvitelt és az ezzel kapcsolatos lgyvitelt, megszervezi és ellenérzi a
bizonylati rendet és okmany fegyelmet a mindenkor hatalyos szamviteli és adojogi
szabalyoknak megfeleléen.

Folyamatosan ellendrzi a hazipénztar kezelést.

Biztositja a Tarsasag vagyonanak nyilvantartasat, megovasat és leltarozasat.
Lebonyolitja a bérgazdalkodast.

Gondoskodik a kovetelések érvényesitésérol.

Elokesziti a felsébb szervek részére az eldirt informaciokat és beszamolokat.
Folyamatosan tajékoztatja a Tarsasag ligyvezetdjét a gazdalkodas allasarol, a kiadasok
meértékérdl, valamint a bevételek teljesitésérol.

A Tarsasagot érinté pénziigyi vonatkozasu targyalasokon az ligyvezeté megbizasa
alapjan képviseli a Tarsasagot.

Iranyitja és felligyeli a takaritok, portasok munkajat is.

Vezeti a targyi eszkdzO0k szamitogépes nyilvantartasat, mely tartalmazza az eszkozok
értéket, mennyiséget, helyét (helyiség, személy).

Rogziti a nyilvantartasban az 0j eszkoézdket szamla alapjan értékben és mennyiségben.
Gondoskodik az eszk6zok hasznalatra térténd kiadasakor és visszavételezésekor a
megfelel6 dokumentalasrol és a nyilvantartasban toérténé rogzitésérél.

Elkeésziti negyedévente az értékcsdkkenés elszamolasat.

El6késziti az év végi leltart, részt vesz a lebonyolitasban.

Eszk6z0k selejtezése, leirasa vagy atadasa esetén elvégzi az eszkéz, nyilvantartasbol
torténé kivezetését.

A zenekar Ugyvezet$jét — annak tavolléte esetén — pénzligyi-, gazdasagi vonatkozasu
kérdésekben a gazdasagi vezeté teljes jogkorrel helyettesiti azzal, hogy a gazdasagi
vezeto és az tgyvezetd altal kijelolt személy egytittesen jogosultak alairasra.
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tartos tavollét esetén gondoskodik a konyvelé, gazdasagi ugyintézé, valamint a
munkatigyi igyintézé helyettesitésérol.

19.4 Kommunikacids és PR vezetd:

A kommunikacios és PR vezeté feladata kiilonésen, de nem kizarolagosan:

Kapcsolatot tart a helyi és regionalis sajté képviseldivel, informalja a sajtét a zenekar
mukodését érintd informaciokrol, eseményekrél, Ujdonsagrol, sajtokozleményeket
készit.

Kommunikacios-, PR- és reklam kampanyokat szervez.

A zenekart népszerisité kiadvanyokat, plakatokat, reklamhordozokat készit.
Folyamatosan kapcsolatot tart a kozonséggel, piackutatast készit.

Gondozza, folyamatosan aktualizalja a zenekar Web-lapjat, FB oldalat.

Kapcsolatot tart a zenekar hazai kiilfoldi partnereivel, a vendégmuvészekkel.

Kialakitja a zenekar tamogatoéi rendszerét, kapcsolatot tart a szponzorokkal.

A hangversenyek szervezési- é€s lebonyolitasi feladataiban aktivan részt vesz a
muvészeti fétitkar iranyitasaval

20. A Tarsasag nem vezetd allasu dolgozdinak nagyobb csoportjai, feladat-, hatas- és
felelosségi koriik:

20.1. Muvészeti munkakordk

a. koncertmesterek:
b. szdlamvezetdk, I fivos, harfas, tubas, 1. timpani
c. fuvésok (II-1V), tutti, tités

d. Potlékolt munkakoérok

1. kottataros
1. zenekari feltigyel6
2. koncertmesterek, szolamvezetok, 1. favosok

A zenekari tagok kozvetlen vezetéje a koncertmester, illetve a szolamvezetok
(szolamvezetd, 1. fuvosok).

Onallé munkateriilettel és felelésséggel végzik munkajukat a pétlékolt munkakérben
dolgozo6 zenekari tagok.

20.1:1. Zenekari feltigyelok

Feladatuk kiilénoésen, de nem kizarélagosan:

Felligyel6i munkajat a zenekari tagsaggal egylitt jaré szolgalati kotelezettségei mellett
vegzi.

A zenekari felligyelé biztositja a probak pontos kezdését, a sziinetek betartasat, a
probak alatti fegyelmet a karmesterrel és koncertmesterrel egytitt.

Ellenérzi, hogy a Kollektiv Szerz6dés munkavégzésre vonatkozé eldirasai
megvalosulnak-e, észrevételeit jelzi a zenekar vezetéségének.

Felel a jelenléti ivek vezetéséért, a szolgalatokat a jelenléti ivek alairasaval igazolja.

A kiirt probak és eléadasok elétt ellendérzi a zenekar létszamat, Osszetételét, a késén
jovoket és az esetleges fegyelemsértoket bejegyzi a felligyel6i napléba.

A jelenléti ivet a probak kezdete elétt 10 perccel beszedi; majd hoé végén leadja az iveket
a muvészeti titkarnak.
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Havi rendszerességgel, valamint évad végén &sszesiti a jelenléti ivek alapjan a
szolgalatokat, valamint a hangversenyeken a musor miatt sziikségessé valt kisegit6
szolgalatokat. A szolgalat, illetve munkaid6é Osszesitést havonta atadja a gazdasagi
vezetonek.

Keéseésekrdl, mulasztasokrol, esetleges fegyelemsértésekrsl jelentést ad az
irodavezetonek.

Jelt ad a probakra és az eléadasokra torténd betilésre.

Igazolja a kisegité kézremuikdddk szolgalatat.

Eléadasok elott ellenérzi a zenekari tagok elgirt 6ltozékét, a hianyzok helyettesitésérdl
gondoskodik.

Tajeléadasok alkalmaval a buszon a csoport vezetéje, indulas elétt ellenérzi a
létszamot, jelt ad az indulasra.

Ellenérzi a szélambeosztok munkajat, és gondoskodik az egyes szolamokon beliili
aranyos €s egyenletes munkamegosztasrol a szélamvezeték tutjan.

A kisegitdkrol kiilon, pontos kimutatast készit, és tovabbitja a zenekari titkarnak.

A zenekari kottataros és a kellékesek segitségével gondoskodik arrél, hogy a
mindenkori kottaanyagok idében a pultokra keriiljenek, a szallitott hangszerek
kifogastalan allapotban rendelkezésre alljanak, a vilagitas kifogastalanul mukédjon.

A zenekari tagok magatartasarol, a bel- és kiilféldi vendégszereplésekkel kapcsolatos
észrevételeirdl feljegyzést készit a zenekar vezetése szamara, segité munkatarsa a
zenekari kellékes.

20.1.2. Koncertmesterek

Feladatuk ktiléndsen, de nem kizarolagosan:

Kézremukédik a hangversenyeken, amelyben partitira szerinti zenekari anyag
szerepel.

A zenekar székhelyén kiviili eléadason minden arra kijelslt dolgozé koteles részt venni.

A munkavégzés aldl tavolmaradasi engedélyt az tigyvezetd adhat.

Kézremukodik tovabba a hangversenyeket és eléadasokat megel6zé - kiiras szerinti-
probakon.

A zenekari tag a probak elétt 15 perccel, és a hangversenyek kezdése elétt 20 perccel
felkésziilten koteles megjelenni, a jelenléti ivet alairni, és a hangolast a koncertmester
iranyitasaval végrehajtani.

A koncertmester a muvészeti vezeté kérésére koteles a felkésziltségrél szamot adni.

A zenekari tag koételes a probakon és az eléadasokon a zenekarban fegyelmet, tarsai
munkaja irant figyelmet tanusitani, feladatat a legjobb tudasa szerint elvégezni,
valamint a probak folyaman a karmester, a koncertmester ill. szélamvezeték altal adott
instrukciokat betartani, és a karmester, a koncertmester és a szélamvezeték altal kért
vonasnemeket €s egyéb instrukciokat a sajat szélamaba bevezetni.

A zenekari tag koételes a pédiumon, a hangversenyeken és a turné teljes idétartama
alatt a zenekar muvészi rangjahoz méltéan viselkedni, a hangversenyen az eléirt
6lt6zékben megjelenni.

A zenekari tag koteles a zenekari felligyel6 hivasait figyelemmel kisérni. (munkakezdés,
szunetek kezdete €s vége, munkaidé lejartanak idépontja)

Az Tarsasag az SZB és UT egyéntetii hozzajarulasaval rendkiviili munkavégzést
rendelhet el (szoban vagy irasban), legalabb a munka megkezdése el6tt 24 éraval.
Tovabba biztonsagi szempontbdl, a Tarsasag folyamatos tizemeltetésének érdekében, a
Tarsasag ligyvezetéje vagy helyettese rendkiviili munkavégzést rendelhet el, irasban,
szoban, illetve telefon utjan.

A kulfoldi munkavallalas soran a zenekari tagra a hazai munkavégzés szabalyai
vonatkoznak.

A zenekari tag csak a probak és eléadasok alatt, valamint az ugyvezetd altal elrendelt
egy€b idépontokban kételes a részére kijelslt munkahelyen tartézkodni.
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A zenekari tag koteles a munkarend-beosztast figyelemmel kisérni és betartani.

A zenekari tag koteles hangszerkészségét folyamatos gyakorlassal megérizni.

A zenekari tag kételes a munkaltaté altal hasznalatra bocsatott hangszert gondosan
kezelni, teljes anyagi felel6sség mellett.

A koncertmester a kollektiv szerz6désben szabalyozottak szerint koteles részt venni a
probajatékok, valamint az azt kéveté szavazasokon, részt vesz a szolamara vonatkozo
meghallgatas lebonyolitasaban.

A koncertmester kotelessége a szolam muvészi iranyitasa, a szolamtudas iranyitasa,
szolamprobak vezetése.

A koncertmester felel a szélamaban kisegiték szélamtudasaért is.

A koncertmester javaslattal élhet a munkarendbe torténé plusz szolamprobak
beiktatasara a muvészeti vezet6 iranyaba.

A koncertmester feladata az 1. hegedli szolamtagok ulésrendjének kijeldlése, a
szolgalatok beosztasa (sziikség szerint a muvészeti vezetével egyeztetve.)

A koncertmester gondoskodik a kell6 létszamu kisegitok biztositasarél a zenekari
titkarral egyeztetve.

A koncertmester zenekari szolokat jatszik, idében elvégzi a sziilkséges kijeldléseket az
anyagokban.

A koncertmester koételes részt venni a szélamvezetoi tiléseken.

Feladata a vonods szélamok vonasnemeinek megfelelé idében torténd kialakitasa,
egyeztetése, sajat szolamba valo bejegyzése.

Probak és eléadasok elétt a zenekar megfelelé behangolasa.

A mindenkor vezénylé karmester €s a zenekar kozotti célszeru és kulturalt zenei é€s
emberi kapcsolat tartasa, sziikség szerint tolmacsolas.

A zenekar szakmai és emberi fegyelmének biztositasa az tigyeld segitségével.

Elosegiti a zenekar tagjainak szakmai fejlédését, a kollektiv szellem €s a joO munkahelyi
légkor apolasat és fenntartasat.

A fentieken kiviil elvégzik mindazt, amelyre a kozvetlen iranyitéik megbizast adnak.

Jogai- feladata elvégzése érdekében:

a zenekar barmely miivészeti dolgozdja vonatkozasaban véleményt nyilvanitani annak
szakmai munkajat vagy kézosségi magatartasat illetéen

szlikség esetén egyéni probat elrendelni

a zenekar tagjai vonatkozasaban javaslatot tenni kiemelkedé muvészeti teljesitmények
dijazasara, bérezés, jutalmazas kérdésében

meghivando vendégmuvészek kivalasztasaban

hang- és képfelvételekre vonatkozo tervek, ajanlatok tekintetében

kezdeményezni és javaslatot tenni minden olyan ligyben, ami a zenekar szakmai,
muvészi munkajat, szinvonalat, fejlesztését szolgalja

a koncertmester koteles az ligyvezeté és a muivészeti vezetét tajékoztatni a zenekar és
tagjainak munkajarol, a megoldandoé aktualis problémakrol.

20.1.3; Szolamvezetdk, 1. fuavesok

Feladatuk kiiléndsen, de nem kizarélagosan:

KoézremUkoédik a hangversenyeken, amelyben partitira szerinti zenekari anyag
szerepel.

A zenekar székhelyén kiviili eléadason minden arra kijel6lt munkavallalé koteles részt
venni.

A munkavégzés al6l tavolmaradasi engedélyt az tigyvezeté adhat. A tavolmaradasi
engedely alapjan az érintett munkavallalo abban az esetben is mentesiil a szolgalat
alol, amennyiben betegség, vagy egyéb ok miatt neki kellene munkat végezni.

Kozremukodik tovabba a hangversenyeket és eléadasokat megelézé - kiiras szerinti-
probakon.
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A zenekari tag a probak elétt 15 perccel, és a hangversenyek kezdése el6tt 20 perccel
felkésziilten koteles megjelenni, a jelenléti ivet aldirni, és a hangolast a koncertmester
iranyitasaval végrehajtani.

A szolamvezetd /1. favos koteles a muvészeti vezeté kérésére koteles a felkészltségrol
szamot adni.

A zenekari tag koteles a prébakon és az eléadasokon a zenekarban fegyelmet, tarsai
munkaja irant figyelmet tanusitani, feladatat a legjobb tudasa szerint elvégezni,
valamint a prébak folyaman a karmester, a koncertmester ill. szélamvezeték altal adott
instrukciokat betartani, és a karmester, a koncertmester és a szélamvezeték altal kért
vonasnemeket és egyéb instrukciokat a sajat szélamaba bevezetni.

A zenekari tag koteles a pédiumon, a hangversenyeken és a turné teljes idotartama
alatt a zenekar muvészi rangjahoz meéltéan viselkedni, a hangversenyen az eléirt
6ltézékben megjelenni.

A zenekari tag kételes a zenekari feltigyel6 hivasait figyelemmel kisérni. (munkakezdés,
szinetek kezdete és vége, munkaidé lejartanak idépontja)

A Kft, az SZB és UT egydntetii hozzajarulasaval rendkiviili munkavégzést rendelhet el
(széban vagy irasban), legalabb a munka megkezdése el6tt 24 6raval. Tovabba
biztonsagi szempontboél, a folyamatos lizemeltetés érdekében, az tigyvezeto, vagy
helyettese (cégvezetd, gazdasagi vezetd, muivészeti vezetd) rendkiviii munkavégzést
rendelhet el, irasban, szoban, illetve telefon Gtjan.

A kilféldi munkavallalas soran a zenekari tagra a hazai munkavégzés szabalyai
vonatkoznak.

A zenekari tag csak a probak és eléadasok alatt, valamint az tigyvezeté altal elrendelt
egy€b idépontokban kételes a részére kijeldlt munkahelyen tartozkodni.

A zenekari tag koteles a munkarend-beosztast figyelemmel kisérni és betartani.

A zenekari tag koteles hangszerkészségét folyamatos gyakorlassal megérizni.

A zenekari tag koteles a munkaltatoé altal hasznalatra bocsatott hangszert gondosan
kezelni, teljes anyagi felelésség mellett.

A szdlamvezeté a kollektiv szerzédésben szabalyozottak szerint koteles részt venni a
probajatékok, valamint az azt kéveté szavazasokon, részt vesz a szélamara vonatkozo
meghallgatas lebonyolitasaban.

A szolamvezetd kotelessége a szélam miivészi iranyitasa, a szélamtudas iranyitasa,
szolamprobak vezetése.

A szolamvezetd felel a kisegiték szolamtudasaért is.

A szOlamvezetd javaslattal élhet a munkarendbe térténé plusz szélamprobak
beiktatasara a muvészeti vezetd iranyaba.

A szolamvezeté feladata a tagok tilésrendjének kijeldlése, a szolgalatok beosztasa
(sztikség szerint a muvészeti vezetével egyeztetve.)

Alkalmi elkéredzkedések esetén a szolamvezeté a tavolmaradasi engedély megadasahoz
sziikséges kérelmeket javasloan vagy nemlegesen lattamozza.

A szolamvezet6 gondoskodik a kell6 1étszamu kisegiték biztositasarol kdzvetlentil, vagy
a zenekari titkar utjan.

A szolamvezetd zenekari szolokat jatszik, idében elvégzi a sziikséges kijelcléseket az
anyagokban.

A szbolamvezet6 koteles részt venni a szolamvezetdi tiléseken.

20.1.4. Zenekari tagok:

Feladatuk kiiléndsen, de nem kizarélagosan:

Kézremukodik a hangversenyeken, amelyben partitiira szerinti zenekari anyag
szerepel.

A zenekar székhelyén kiviili el6adason, belféldén és kiilfoldon egyarant, minden arra
kijelolt dolgozé kételes részt venni.
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e A munkavégzés aldl tavolmaradasi engedélyt az tigyvezetd adhat. A tavolmaradasi
engedély alapjan az érintett munkavallalé abban az esetben is mentestil a szolgalat
aldl, amennyiben betegség, vagy egyéb ok miatt neki kellene munkat végezni.

o Kozremukddik tovabba a hangversenyeket és eléadasokat megel6z6 - kiiras szerinti-
probakon.

e A zenekari tag a probak el6tt 15 perccel, és a hangversenyek kezdése elott 20 perccel
felkészilten koteles megjelenni, a jelenléti ivet alairni, és a hangolast a koncertmester
iranyitasaval végrehajtani.

o A zenekari tag koteles szolamvezetd kérésére a felkésziiltségrél szamot adni.

A zenekari tag koételes a probakon és az eléadasokon a zenekarban fegyelmet, tarsai
munkaja irant figyelmet tanusitani, feladatat a legjobb tudasa szerint elvégezni,
valamint a probak folyaman a karmester, a koncertmester ill. szolamvezetdk altal adott
instrukcidkat betartani, és a karmester, a koncertmester és a szolamvezetok altal kért
vonasnemeket és egyéb instrukciokat a sajat szolamaba bevezetni.

e A zenekari tag kételes a podiumon, a hangversenyeken €s a turné teljes idétartama
alatt a zenekar muvészi rangjahoz méltoan viselkedni, a hangversenyen az eldirt
oltdézékben megjelenni.

e A zenekari tag koteles a zenekari feltigyel6 hivasait figyelemmel kisérni. (munkakezdés,
szlinetek kezdete és vége, munkaidé lejartanak idépontja)

e A Kft, az SZB és UT egydntetli hozzajarulasaval rendkiviili munkavégzést rendelhet el
(szoéban vagy irasban), legalabb a munka megkezdése el6tt 24 éraval. Tovabba
biztonsagi szempontbol, a folyamatos lizemeltetés érdekében, az tigyvezetd, vagy
helyettese (cégvezetd, gazdasagi vezetd, miivészeti vezetd) rendkiviili munkavégzést
rendelhet el, irasban, szoban, illetve telefon ttjan.

¢ A kulféldi munkavallalas soran a zenekari tagra a hazai munkavégzés szabalyai
vonatkoznak.

e A zenekari tag csak a probak és eldadasok alatt, valamint az altal elrendelt egyéb
idopontokban koteles a részére kijel6lt munkahelyen tartézkodni.

e A zenekari tag a kollektiv szerzédésben szabalyozottak szerint kételes részt venni a
probajatékok, valamint az azt kovetd szavazasokon.

e A zenekari tag koteles a munkarend-beosztast figyelemmel kisérni és betartani.

¢ A zenekari tag koteles hangszerkészségét folyamatos gyakorlassal megoérizni.

e A zenekari tag kételes a munkaltato altal hasznalatra bocsatott hangszert gondosan
kezelni, teljes anyagi felel6sség mellett.

20.1.5: Kottataros:
Feladata ktlilon6sen, de nem kizarolagosan:

e Kottatarosi megbizatasa nem érinti a zenekari tagsaggal egytitt jaro kotelezettségeit.

e Munkajat a mlivészeti titkar iranyitasaval végzi.

e Kezeli és leltar szerint nyilvantartja a zenekar tulajdonat képezd, valamint idegen
tulajdont képezé kottaanyagot.

e Felelos a kottaanyag megorzéséért.

e Az esetenként engedélyezett pénzkereten beltil gondoskodik a zenekar sziikséges
kottaanyaganak kibévitésérol, lemasoltatasarol, javittatasarol és kiegészitésérol.

e Az egyes darabokhoz szlikséges kottaanyagokat a muiszaki alkalmazotton keresztiil
eljuttatja a megfelel6é helyre.

¢ Esetenként engedély alapjan — irasbeli elismervény ellenében — kiszolgaltatja zenekari
allomanyon kiviili kélcsénvevok részére az altaluk igényelt kottaanyagot, a
kolcsdnadott kottaanyagot kiilén nyilvantartja, és gondoskodik réla, hogy azok a
megjeldlt hataridére visszakertiljenek a kottatarba.

* Gondoskodik arrél, hogy a kottaanyag kell6 idében és mennyiségben rendelkezésre
alljon.
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e Feladata a kottak probak eldtti szolamonkénti szétosztasa, valamint koncert utani
szortirozasa €s postéazasra elokészitése.

e Hianyos szolamokrél masolatokat készit a tagok kérésére, az altala megszabott
munkaiddben.

20.2. Nem miivészeti munkakorok
20.2.1. Gazdasagi terlileten dolgozé munkatarsak
20.2.1.1. Koényveld, gazdasagi ligyintézé

Feladata kiilénosen, de nem kizarélagosan:

* Kezeli a szabalyzati eldiras szerinti hazipénztart.

* Gondoskodik a vendégmiivészek honorariumanak idében térténé kifizetésérél és a
kisegité zenészek tiszteletdijarol.

* Kontirozza a kotelezettségvallalok altal ellenérzoétt és a konyvelésre atadott
bizonylatokat (bank-, pénztar-, és vegyes bizonylatok).

¢ Gondoskodik a gazdasagi események bizonylatok alapjan toérténd rogzitésérél,
konyvelésérol

¢ Elvégzi a szamitégépes konyvelést megadott programok szerint, fokényvi és
pénzforgalmi naplokat nyomtat.
A pénzugyi adatokat koételezettségeket el6késziti, a hataridéket figyelemmel kiséri.
Analitikus nyilvantartast vezet a kimené szamlakrél, névre szoléan a szerzédésben
foglaltaknak megfeleléen.

e A beérkezett szamlakrol nyilvantartast készit, régziti és kényveli azokat.

» A szlikséges atutalasokat alairasra elokésziti, vezetéi rendelkezésére bocsatja és
intézkedik a pénzintézethez térténé tovabbitasarol.

o Osszegyijti és vezetéje rendelkezésére bocsajtja a beszamolokhoz szilikséges
adatokat, részt vesz azok elkészitésében.

e Részt vesz a palyazati elszamolasok elkészitésében.

* Kozremiikédik a zenekar jegyértékesitésében (havonta rendezvényekre bontva
elszamol a jegyértékesitokkel)

* Részt vesz a leltarozasban megbizolevélben foglaltak szerint.

e Gondoskodik a rehabilitacios hozzajarulas elszamolasarol, atutalasarol.

e Elvegzi a munkakorével osszefliggé egyéb feladatokat, mellyel vezet6éi megbizzak.

20.2.1.2. Munkatligyi igyintézé

¢ Munkaja soran folyamatosan tartja a kapcsolatot a bérszamfejtéssel és Tb
lgyintézéssel megbizott Magyar Allamkincstar illetékes munkatarsaival. Tovabbitja
és fogadja a sziikséges dokumentumokat.

e Uj dolgozo felvétele esetén elkésziti a munkaszerzédést, tajékoztatot a bemutatott
okmanyok és az ligyvezet6 utmutatasa alapjan.

* Nyilvantartja a hatarozott idejli szerzédések, potlékok lejarati idSpontjat,
megszuntetésukrél vagy meghosszabbitasukrol idében gondoskodik.

* Gondoskodik a nyugdij korhatart bet6lté és kilépé dolgozok munkaviszonyanak
megszinésekor a szlkséges dokumentumok, igazolasok elkészitésérél, a
munkavallalo részére térténdé atadasarol.

* Nyilvantartja a tavolléteket (tappénz, szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag), bekéri a
szlikséges igazolasokat.

* Gondoskodik a rendszeres munkabérek és a nem rendszeres kifizetések (megbizasi
dijak) szamfejtésérél, a szamfejtéshez sziikséges szerzédések, igazolasok
bekérésérdl.

* A munkavallalok kérésére munkaaltatéi, kereseti igazolasokat készit.
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Folyamatosan rendszerezi és tarolja a munkavallalok, megbizottak munkatigyi
iratait, a bérszamfejtések dokumentumait.

20.2.1.3. Irodavezeto
Feladata kiilonosen, de nem kizarélagosan:

Iktatja €s kezeli a beérkezo és kimend dokumentumokat.

Titkarsagi feladatokat lat el.

A felelostkkel egyeztetve elokésziti a partnerekkel kotendé szerzédéseket.

Egyezteti a vendégmuivészek szallasigényét és érkezéstiket.

A beérkezett szerzédéseket ellenérzi.

Koncertek alkalmaval gondoskodik a hangszerek és a zenekar szallitasarol.
Kapcsolatot tart a zenekari tagsaggal, az Oket érinté eseményekrél a belso
kommunikaciés rendszeren, illetve a hirdetétablan tajékoztatja.

Elkésziti a kft. altal benyujtandé palyazatok dokumentaciojat, a tamogatott
program lezarasat kovetéen a rendelkezésre allo dokumentumokbdl elkésziti a
szakmai és pénzligyi beszamolot.

Segiti a partnerekkel toérténd kapcsolattartast.

A jegyrendszer adatai alapjan lejelenti a hangversenyeket az Artisjus felé.

Elvégzi a munkakorével 6sszefliggd egyéb feladatokat, mellyel vezetéi megbizzak.

20.2.1.4. Produkcids asszisztens
Feladata kiilondsen, de nem kizarolagosan:

A felel6sokkel egyeztetve elokésziti a partnerekkel kétendoé szerzédéseket.
Esetenként tigyel a zenekar prébain.

A zenekar bérletes hangversenyein rendszeresen tigyel.

Kapcsolatot tart a zenekari tagsaggal

Koncertek alkalmaval egyeztet a helyszinnel a zenekar igényeirdl (probaidé, székek,
stb.),

A produkcios vezetdvel egyeztetve iranyitja a muszaki alkalmazott munkajat.

Vezeti a hangversenynaplot [online, offline].

Evad elején elkésziti a tarsulati névsort és figyelemmel kiséri a valtozasokat.

Segiti a partnerekkel térténd kapcsolattartast.

Probak alkalmaval segiti a vendégkarmesterek, szélistak munkajat.

Evadvégén hur- és nadigény felmérése, az évadelején ezek kiosztasa a zenekari
tagok részeére.

Kezeli a zenekar honlapjat, adminisztralja a BKR feliletét.

A zenekar hangversenyeire készpénzes és bizomanyosi jegyeket értékesit, a
bevétellel koncertenként elszamol a hazipénztar felé.

Elvégzi a munkakorével osszefliggd egyéb feladatokat, mellyel vezetéi megbizzak.

20.2.1.5.Technikai, kisegité alkalmazottak
(takaritok, portasok, berendezd, karbantarto)

munkajukat a gazdasagi vezet6 iranyitasaval végzik
feladatuk a zenekari székhaz tizemelési koriilményeinek biztositas.
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20.3. A Tarsasag munkaszervezetének vezetéi — eléviilési hataridén beliil - munkajogilag,
illetve a polgari jog szerint felelések a Tarsasag eredményes mukodése érdekében a
munkaszerzdédéslikben, munkakori leirasukban és a belsd szabalyzatokban résziikre eléirt
feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok,
jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak,
hataskoriiknek, beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit megtenni
elmulasztottak.

20.4. A vezeté feleléssége nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakéri leirasban
meghatarozott személyes felelosségét.

21. A Tarsasag dolgozodinak altalanos feladatai, jogai és kotelezettsége
21.1. A Tarsasag dolgozéinak elidegenithetetlen és allandéan érvényes joga, hogy

a) A Munka Térvénykényvében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

b) Megismerje a Tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak
folyamataiban és megtehesse munkajaval dsszefiiggé javaslatait;

c) Szabadon nyilvanithasson véleményt a munkahelyi tanacskozasokon;

d) A veégzett munkajaért megkapja azt a bért, egyéb juttatast, amely a Munka
Torvénykényve, a munkaszerzédés, valamint a Tarsasag belsé szabalyai alapjan
megilletik;

e) Szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

22. A Tarsasag dolgozodinak kotelessége
22.1. A Tarsasag valamennyi dolgozojanak kotelessége sajat munkateriiletén

a) Elosegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

b) A jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatokat eldiras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és a munkakoérében eldirtaknak
megfeleléen ellendérizni;

c) Az ugyvezet$ hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban
kiilén végrehajtasi szabalyozas nem kertilt kiadasra;

d) Munkatertiiletén a torvényességet betartani;

e) Munkakérével jaré ellendrzési feladatait folyamatosan és kovetkezetesen ellatni;

f) A Tarsasag vagyonanak és eszkozeinek megévasat elésegiteni;

g) A baleset, vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése érdekében intézkedni, vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni;

h) Munkahelyen az eléirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

i) Munkaidejét beosztasanak megfeleléen hatékony munkavégzéssel tolteni;

J) A felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és
tevékenységérdl felettesének beszamolni;

k) A dolgozoknak mas szerveknél tartott értekezleten nem szabad allast foglalniuk, ha
arra felhatalmazast nem kaptak;

1) A Tarsasag Ugyfeleivel, dolgozotarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tanusitani;

m)Viselkedésében a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni;

n) Az eloéirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken részt venni, munkaja ellatasahoz
szlikséges és eldirt képesitést letenni;

o) A rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan meg kell 6rizni,
az anyagokat takarékosan kell kezelni és hasznalni. A Tarsasag tevékenységéhez
szlikséges eszkozok €s anyagok csak a Tarsasag érdekében hasznalhaték, illetve
hasznosithaték. A jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart a munkajog
szabalyai szerint meg kell tériteni.
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22.2. A dolgozd koteles esetenként — a Munka Toérvénykonyve és a Kollektiv Szerzédés
eléirasainak figyelembevételével — mas dolgozot helyettesiteni.

22.3. A dolgozé tudomasul veszi, hogy a feladatai teljesitése soran tudomasara jutott
informacidék Ulizemi, Uzleti titoknak mindésil, arrél informaciét barki szamara csak a
Tarsasag jovahagyasaval adhat.

22.4. A titoktartasi kotelezettség megszegésébél adodo erkolcsi és anyagi karert
teljeskoriien felel.

23. A Tarsasag miivészeti miikodési rendje

23.1. Az évad munkarendje az egész évad miikodési rendjének (proba és koncert rend)
terve.

23.2. Az évad munkaterve a musorterv alapjan készil, melyet a muvészeti vezeté és a
produkcios vezet6 készit el, és azt az tigyvezetd hagyja jova.

23.3. Az évad munkarendjét az el6z6 évad évadzaré tarsulati tiléséig kell elkésziteni.
23.4. Az évad munkarendjének pontos lebonyolitasaért az tigyvezeté felelds.

23.5. A zenekari évad idétartama: targyév augusztus 1-t6l, targyévet kévet6 junius 30-ig.

24. A havi miisorrend, a kovetkez6 honap eléadasainak programja

24.1. A havi musorrendet a produkcios vezet6, késziti el.

24.2. A havi musorrendet a targyhonapot megel6zé honap 15. napjaig a szélamoknak ki

kell kiildeni, a szélambeoszténak a beosztast 20-ig a produkcios vezetéonek meg kell

kiildeni.

24.3. A Tarsasag havi munkarendje indokolt esetben eltérhet elézetesen a kikuildoétt
munkarendtél, az elére nem tervezheté munkarendi valtozasokat a produkcios
vezetd koordinalja.

25. A probarend

25.1. A proba és eléadasrendet a havi munkaterv szabalyozza.

25.2. A munkaterv eldirasai a Tarsasag valamennyi munkavallaldja szamara kotelezoek.

25.3. A probak 9 és 14 ora kozott, maximum 5 6ras idotartammal zajlanak.

25.4. Minden egyéb proba (délutani, esti) idétartamat és munkabeosztasat — a Tarsasag
munkarendjének figyelembevételével — a produkcios vezeté hatarozza meg.

25.5. A prébarend pontos betartasaért és lebonyolitasaért a produkcios vezet6 a felel6s.

26. Az eloadasok

26.1. Az eléadasok valamennyi résztvevdje koteles az produkcios vezetd eléadassal
kapcsolatos minden intézkedésének eleget tenni.
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26.2. Az eléadasok valamennyi résztvevéje kételes olyan helyen tartézkodni az eléadasok
alatt, ahol hallhat6 az tigyel6 hivasa.

27. A Tarsasag adminisztrativ miikodési rendje, képviselete

27.1. A Tarsasagot az ugyvezeté képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint
birosag és mas hatosag elott.

27.2. Az ugyvezetd a jogkorét az ugyek meghatarozott csoportjara nézve az alabbiak
szerint atruhazhatja:

27.2.1. Gazdasagi Ugyekben, a tajeléadasok, a zenekar épiiletének, hangszereinek
bérbeadasa, valamint miiszaki, technikai beszerzések ligyében a gazdasagi vezetére;

27.2.3. Altalanos és miivészeti tigyekben a produkciés vezetére.

28. A bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak korének megallapitasa az tigyvezetd
hataskorébe tartozik.

28.1. Az alairasi joggal felruhazott személyek megnevezését, valamint a jogosultsag korét,
meértékeét és feltételeit ,Ugyvezetdi utasitas”, illetve meghatalmazas szabalyozza

29. A Tarsasagi mikodés egyéb szabalyai

Az eléadasok valamennyi résztvevéje koteles a kapott utasitasok alapjan legjobb tudasa
szerint az eléadasok muvészi szinvonalat biztositani.

30. Az eléadasok valamennyi résztvevéje — amennyiben az tligyvezetd masképp nem
rendelkezik — koteles a kifliggesztett probatabla szerint, a kezd6é idépontot megel6zéen a
kezdé idépontot megelézé 30. percig megjelenni.

31. A Tarsasag munkavallaloi kotelesek a lakohelyiikben, telefonszamukban tdrténé
valtozast a titkarsagon, valamint a Munkatigyi Gigyintézénél 24 6ran beliil bejelenteni.

32. Az évad alatt a Tarsasag tagjai a Zenekar székhelyérél csak a produkcids vezetd
engedélyével tavozhatnak el.

33. A Tarsasag minden tagja koteles betegségét azonnal bejelenteni, és a betegségét
kévet6 elsé munkaban t6ltétt napon a munkatigyi eléadénal azt orvos altal igazolni.

34. A Tarsasag tagjai kotelesek a munkarendet nyomon kévetni, annak tartalmarél
tudomast szerezni €s a kiirtak szerint a probakon, illetve eléadasokon megjelenni.

35. A Tarsasag munkavallaléi munkaviszonyuk fennallasa alatt munkavégzésre iranyulé
tovabbi jogviszonyt, ha az a munkajogviszony alapjan betdltott munkakérével
Osszeférhetetlen, nem létesithetnek.

35.1. Amennyiben a munkavallalé munkaideje a munkajogviszonyban és a
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben — azonos

idétartamra esik, a munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony csak a munkaltat6 irasbeli
hozzajarulasaval létesithetd.
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35.2. A munkaidét nem érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitést a
munkavallalé kételes a munkaltatonak irasban bejelenteni.

36. A Tarsasag tevékenysegét, mukodését szabalyozo alapvet$ utasitasokat, szabalyokat
az ugyvezeto adja ki, Szabalyzatok, illetve ,,Ugyvezetoi utasitas” formajaban.

37. A Tarsasag valamennyi munkavallaléja koteles szakteriiletén a munkakdriikhoéz
tartozo teenddket a legmagasabb szinten elsajatitani, a jogszabalyi rendelkezéseket
ismerni és betartani, tovabba a Tarsasag célkitlizéseit a gyakorlati munkaban mindenkor
maradéktalanul érvényesiteni.

38. A Tarsasag valamennyi munkavallaloja koteles a jelen Szervezeti és Mukddési
Szabalyzatban, az Ugyvezetéi utasitasokban, illetve a kiadott munkakéri leirasokban
foglaltakat maradéktalanul teljesiteni.

39. A Tarsasag testiiletei

39.1. Az Uzemi Tanacs

1. Az lizemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok megtartasanak
figyelemmel kisérése.
2. Az lGzemi tanacs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok
megjelolésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.
3. A munkaltatoé félévente tajékoztatja az lizemi tanacsot
a) a gazdasagi helyzetét érinté alapvetd kérdésekrol,
b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel 6sszefliggé likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemz6irdl, a munkaidé felhasznalasaroél, a munkafeltételek jellemzoéirdl,
¢) a munkaltaténal foglalkoztatott munkavallalok szamarél és munkakoérik
megnevezeésérol.
4. Az tizemi tanacs félévente tajékoztatja tevékenységérol a munkavallalokat.
5. A munkaltatdo és az Uzemi tanacs kozosen dont a joléeti célu peénzeszkozok
felhasznalasa
tekintetében.
6. A munkaltato dontése elétt legalabb tizendt nappal kikéri az lizemi tanacs véleményét
a
munkavallalok nagyobb csoportjat érinté, az Mt. 264.§. (2) bekezdésében megjelolt
munkaltatoéi intézkedések, tovabba szabalyzatok tervezetérol.

39.2. A Muivészeti Tanacs

A Muvészeti Tanacs tagjait, zenekari tagok titkos szavazassal valasztjak. A megbizatas 3
évre szol.

Tagja lehet:
- aki megfelel6 szakmai felkésziiltséggel,
- példamutaté emberi magatartassal,
- tobbéves zenekari tagsaggal rendelkezik, és
- akit a jelenlévo tagsag legalabb 50%+1 f6 aranyban megvalaszt.

A Muveészeti Tanacs tagjai: 5 f6 titkos szavazassal valasztott zenekari tag. Elndkiliket
maguk valasztjak.
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A Muvészeti Tanacs véleményalkotasi (kezdeményezési, inditvanyozasi, Jjavaslattételi)
joggal rendelkezik:
a. a zenekar hosszi tava muvészeti koncepciéjanak kialakitasa, a miivészeti munka
fejlesztése tekintetében
b. az éves musortervek dsszeallitasanal
c. kitlintetésekre, miivészeti dijakra valé felterjesztések tekintetében
d. minden olyan muvészeti kérdésben, amelyet a tanacs véleményezni kivan.

A Muvészeti Tanacs véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik a muvészeti dolgozék
szerzodtetése targyaban.

A veéleményezési jogkoérben alkotott véleményt, inditvanyt, javaslatot az ngyvezeté a
munkaltato mikoédése szempontjabol minden lényeges kortilmény egyiittes meérlegelésével
veszi figyelembe dontése meghozatalakor.

A Muvészeti Tanacs tiléseit a Tanacs vezetéje hivja dssze. Uléseit szlikség szerint tartja,
a felmeriilé feladatokhoz igazoddan. Soron kiviil dssze kell hivni, ha ezt a munkaltaté
ugyvezetdje, vagy legalabb 10 zenekari tag, vagy egy szolam kéri, de &sszehivasat egyes
zenekari tag is kérheti. Utébbi esetben a Muvészeti Tanacs dént a felmeriilt kérdések
megtargyalasarol.
A Muvészeti Tanacs barmely tagja, illetve elndke is visszahivhaté a zenekari tagsag
legalabb 50%+1 f6 dontése alapjan.

39.3.Szélamvezeto6i értekezlet

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag mukddésének kézéppontjaban a zenemuvészeti
tevékenység all, az ligyvezet6 a munkavégzés szakmai kérdéseivel kapcsolatban sziikség
szerint, de évadonként legalabb két alkalommal szélamvezetdi értekezletet tarthat.
A szolamvezetdi értekezlet feladata:

* tajeékozodas a szervezeti egységek munkajarol,

* a Tarsasag, valamint a szervezeti egységek aktualis és konkrét tennivaléinak

attekintése,
= feladatok meghatarozasa és a végrehajtott feladatok értékelése.

40. A Tarsulati iilések
40.1. A Tarsulati tilések a zenekari mukodés legfelsébb foruma.

40.2. A Tarsulati ulés feladata, hogy a Tarsasag vezetése a Zenekar egészét érintd
kérdéseket a teljes tarsulattal megismertesse.

40.3. A Tarsulati tlések 6sszehivasarol az ligyvezeté gondoskodik.

40.4. A Tarsulati llésen valé megjelenés a Tarsasag minden tagjara nézve kotelezd,
felmentést csak az ligyvezetd adhat.

40.5. A Tarsulati iilések idépontjarél az ligyvezeté az alapité és felligyeleti szervet,
kényvvizsgalot értesiti, annak képvisel6it meghivja.

40.6. Az ugyvezeté koteles Tarsulati tlést dsszehivni évadnyitaskor, évadzaraskor és
rendkiviili esetekben.

40.7. Az tiigyvezetd koteles rendkiviili Tarsulati tilést dsszehivni, ha a Mtvészeti Tanacs igy

dént, vagy azt a Tarsasag belsé helyzetével 6sszefliggésben a Muvészeti Tanacs és/vagy a
Szakszervezeti Bizottsag és/vagy az Uzemi Tanacs kezdeményezi, tovabba, ha az
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ugyvezetd személyében évad kozben valtozas torténik, illetve, ha a felligyeleti szerv a
rendkiviili Tarsulati ilés 6sszehivasat elrendeli.

41. Az ellendrzés rendje

41.1.Az ellenérzés lehet az Alapito altal lefolytatott, elrendelt ellenérzés, vezetoi
ellendrzés és belso ellendrzés.

42. Tulajdonosi ellen6rzés

42.1. A tulajdonos az ellendrzést elsésorban a Feliigyelé Bizottsagon keresztiil, valamint
alkalmanként az Alapité Miskolc Megyei Jogii Varos Onkormanyzata illetékes osztalya,
illetve szakbizottsagainak ellenérzési tevékenységével latja el.

43. Vezetoi ellendrzés

43.1. A vezetéi ellendrzés, az ligyvezetdé és a vezetdéi munkakort betolté dolgozok feladata
a beosztott dolgozokat a végzett feladatukrol folyamatosan beszamoltatni és
helyszini ellenérzéssel a teljesitést kontrollalni;

43.2. Feladatuk tovabba a hianyossagok megszuntetésérdl intézkedni, a szlkséges
anyagi és fegyelmi felelosségre vonast kezdemeényezni a Tarsasag vagyonanak
védelme és gyarapitasa érdekében.

44. A munkavallaldk alkalmazasaval, a munka végzésével és a jovedelem
elosztasaval kapcsolatos szabalyok

44.1. A Tarsasag munkavallaloi vonatkozasaban a munkaltatél jogokat az ugyvezeto
gyakorolja. A munkaltatdi jogokat — az Gigyek meghatarozott csoportjara vonatkozoan — a
Tarsulatnal alkalmazott cégvezetore atruhazhatja.

44.2. A munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valé dontés. Ezek koézé tartozik kiilonésen a munkaviszony
létesitése, megvaltoztatasa, megszlintetése, a bér és anyagi jellegid juttatasok
megallapitasa, a munka mindsitése, munkaltatoi felelosségre vonas és anyagi felelésség
alkalmazasa.

44.3. Az ugyvezeté megbizasa alapjan a munkavallaloi fegyelmi felelésség és az anyagi
felelédsség megallapitasanak dontés-elékésztése korében a Tarsasag koézépvezetdi
jarnak el.

44.4. Az Ugyvezeté6 a Tarsasag jogi Ugyeinek intézésére minésitett alairasi joggal
rendelkez0 jogtanacsost alkalmazhat, vagy ugyvédi irodat, egyéni ligyvédet bizhat
meg.

45. Szabalyzatok, utasitasok

A Tarsasag altalanos tevékenységét — az idevonatkozé jogszabalyok altal meghatarozott —
belsé szabalyzatok, illetve specialis tevékenységeket ligyvezetdi utasitasok szabalyozzak.
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46. Zaro rendelkezések

46.1. Jelen Szervezeti és Mukédési Szabalyzat az Alapité Okirattal egyiitt érvényes,
rendelkezéseit a Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. valamennyi munkavallaléja
koteles alkalmazni és betartani. A Szervezeti és Mukdédési Szabalyzat megismerését — az
SZMSZ 19.1. - 19.4. pontjaiban felsorolt vezeték kozremukodésével — valamennyi
munkavallalo részére lehetévé kell tenni.

46.2. A Szabalyzat rendelkezéseinek feliilvizsgalatara, a szukséges modositasok
végrehajtasara évente, az ligyvezet6i beszamoléval egy idében kertilhet sor.

46.3. A Tarsasag Alapito Okirata, valamint a Kozszolgaltatasi Szerzédése alapjan készilt
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben, a Ptk., a Civil
térvény, az Mt., tovabba az Emtv. rendelkezési iranyadok.

47. Jelen Szervezeti és Muikodési Szabalyzat 2024. év majus ho .... napjan 1ép hatalyba,
hatalybalépésével egyidejuleg, a 2015. januar 1. napjatél hatalyos Szervezeti és
Mukodési Szabalyzat hatalyat veszti.

48. Jelen Szervezeti és Mukddési Szabalyzatot a Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit
Kft. Alapitéja, a Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgylilésének — atruhazott
hataskorben eljar6 — Varosgazdalkodasi- és Uzemeltetési Bizottsaga 2024. év aprilis ho
....... napjan megtartott (ilésén a .............. szamu hatarozataval fogadta el. Jelen
Szervezeti és Mukodési Szabalyzat a hatarozat 1. szamu mellékletét képezi.

Miskolc, 2024. év aprilis ho .... napjan.
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MISKOLC MEGYEI JOGU VARDS
ONKDRMANYZATA

Kivonat Miskolc Megyei Jogt Varos Onkorményzata Kozgyiilésének
Virosgazdalkodasi és -lizemeltetési Bizottsiga

2024. aprilis 17. napjan tartott zart iilésének jegyzdkdnyvébdl

Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilésének
Varosgazdalkodasi és -lizemeltetési Bizottsaga

35/2024. (IV.17.) VUB hatarozata

a Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
jovahagydsa
Miskolc Megyei Jogi Viros Onkormanyzata KézgyGlésének Varosgazdalkodasi és -tizemeltetési
Bizottsaga megtargyalta a ,,Javaslat a Miskolci Simfonikus Zenekar Nonprofit Kft. Szervegeti és Miikidési
Szabdlyzatanak, valamint |avadalmazdsi Ssabdlyzatdnak jovibagydsdira” targya elGterjesztést és a
kovetkezo hatarozatot hozza:

Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzata KozgytGlésének Varosgazdalkodasi és -lizemeltetési
Bizottsaga a Miskolc Megyei Jogii Viros Kozgytlésének az Onkormanyzat vagyonardl és a
vagyongazdilkodasardl sz6l6 40/2012. (XII. 15.) énkorményzati rendelete 25. § (1) bekezdése
alapjan a jelen hatarozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja a Miskolci Szimfonikus
Zenekar Nonprofit Kft. (székhely: 3525 Miskole, Fabidn utca 6/a., cégjegyzékszam: 05-09-
023696, adoszam: 23834967-2-05) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Felelds: Bizottsag elndke

Végrehajtasért felelds: Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft.
Végrehajtist feliigyels: Tarsasag- és Intézmeényfeligyeleti Osztaly
Hataridd: azonnal

k.m.f. %’/ Q: ) /

Szarka Dénes
Varosgazdalkodasi ¢s — tizemeltetési
Bizottsag Elnoke






